ВСТУП


Методичний кабінет відділу освіти райдержадміністрації свою діяльність в минулому навчальному році будував відповідно вимог Конституції України, Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», Програми розвитку освітньої системи району на 2015/2018 роки, Положення про районний методичний кабінет і розпоряджень  Міністерства освіти і науки України, департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації, Миронівської районної державної адміністрації.


Система науково-методичної роботи була спрямована на розвиток творчої індивідуальності педагогічних і керівних працівників, здійснювалася на основі плану РМК і наказу по  відділу освіти „Про організацію, зміст і завдання науково-методичної роботи з педагогічними кадрами в 2016/2017 навчальному році ”  № 236 від 05.09.2016 р.


Районний методичний кабінет завершив роботу над методичною темою «Розвиток творчої особистості, підвищення результативності і якості навчально-виховного процесу шляхом упровадження інноваційних технологій навчання і виховання».


Основними завданнями районного методичного кабінету щодо реалізації цієї проблеми були:
1. Розвиток творчої активності педагогів, керівників закладів освіти: підвищення професіоналізму, компетентності, духовності та відповідальності працівників освіти за результати своєї праці, вироблення системи стимулів для підвищення фахової майстерності педагогів та ефективності їх роботи.
2. Удосконалення змісту, форм і методів навчально-виховного процесу на засадах гуманізації освіти шляхом; 
· створення передумов для успішної реалізації таких завдань: підвищення соціального статусу вчителя; зміцнення навчально-матеріальної бази освітніх послуг; розгортання різних форм дошкільного виховання; максимальне забезпечення учнів загальноосвітніх закладів підручниками й навчальними посібниками;

· всебічного розвитку юної особистості з максимальним урахуванням її індивідуальних здібностей та обдарувань;

· особистісно-зорієнтованого підходу до навчання й виховання учнів;

· виконання державних стандартів та реалізація компетентнісного підходу в умовах профільного навчання;

· розробки програмового й науково-методичного забезпечення для впровадження інформаційних технологій навчання;

· сприяння творчій та науково-дослідницькій діяльності учнів, педагогів, керівників закладів освіти.

3. Удосконалення системи національного виховання учнівської молоді, утвердження учнівського самоврядування, учнівських об’єднань як необхідної форми громадянського виховання.
4. Створення локальної комп’ютерної мережі освітніх закладів району для оптимального використання банку даних про освітній процес та науково-методичну роботу в закладах освіти регіону.


Удосконалення науково-методичної роботи, підвищення її ефективності проводилося шляхом організації адресної допомоги педагогічним працівникам  і керівникам закладів освіти на основі аналізу результативності їхньої діяльності та діагностування педагогічної майстерності, що сприяє:

· визначенню потреб та запитів кожного вчителя;

· виявленню та розповсюдженню перспективного педагогічного досвіду вчителів.
Робота методичного кабінету здійснювалася за кількома напрямами:

· науково-методичне забезпечення освітньо-виховного процесу в районі;

· забезпечення безперервної освіти вчителів через систему методичної роботи в міжкурсовий період на рівні школи та району;

· розвиток творчої індивідуальності вчителів і керівних працівників.

· впровадження ІКТ в навчально-виховний процес.
Система  науково-методичного забезпечення освітньо-виховного процесу в районі включає:

· забезпечення навчально-виховних закладів спеціалістами з базових дисциплін;

· підготовка керівних кадрів (курси „Дайте мені шанс”, школа молодого керівника, школа резерву керівних кадрів, школа  резерву методистів, семінари-практикуми для директорів та заступників  директорів шкіл);

· фахова перепідготовка вчителів відповідно до потреб навчально-виховного закладу;

· курсове підвищення кваліфікації як складова частина післядипломної освіти.

НАУКОВО_МЕТОДИЧНА РОБОТА У МІЖКУРСОВИЙ ПЕРІОД

Підвищенню професійної компетентності освітян району в міжкурсовий період сприяли:  23 районних методичних об’єднання, 2 школи педмайстерності, 1 школа ППД, 2 консалтингові центри, 1 майстер-клас, 8 творчих груп, 3 школи молодого керівника та резерву керівних кадрів та резерву методистів, 24 семінари-практикуми, 1 проблемний семінар і 1 динамічна група, 11 консультпунктів для молодих учителів, самоосвіта вчителя та керівника, виставки, конкурси.

До участі в науково-методичній роботі  залучаються найдосвідченіші вчителі району, проте потенціал таких учителів використовується не повною мірою. До керівництва структурними підрозділами методичної служби залучено 33 педпрацівники з 125, які мають педагогічне звання (38% від їх загальної кількості). 15 вчителів-методистів та старших учителів підготували  переможців учнівських олімпіад та творчих конкурсів. 

Це сприяє підвищенню якісного складу 618 педагогічних працівників закладів освіти району. Учителів вищої кваліфікаційної категорії 274, І категорії – 82, заочно у педагогічних вузах здобувають освіту 12 працівників. Присвоєно педагогічні звання «вчитель-методист» - 38 вчителям, «старший учитель» - 87 вчителям, нагороджено знаком «Відмінник освіти України» - 31  учитель. 
Результативно попрацювали педагогічні працівники, які атестувалися у 2016/2017 навчальному році. Підготовлено 42 перспективних педагогічних досвіди, з них 18 – методичних рекомендацій, 14 – методичних розробок, 1 - посібник. На обласну педагогічну виставку «Освіта Київщини: творчі здобутки, перспективні педагогічні ідеї та технології» здано 24 матеріали передового педагогічного досвіду. 

У діяльності РМК особливе місце займало проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками. 

Згідно плану роботи КВНЗ КОР «Академія неперервної освіти» курси підвищення кваліфікації у 2016/2017 н.р. пройшли 128 педагогічних працівників району при плані 107 (119,6%), освітяни району є активними слухачами авторських та проблемно-тематичних курсів.

Проводиться робота з підготовки резерву управлінських кадрів загальноосвітніх навчальних закладів за програмою «Дайте мені шанс». Протягом останніх трьох років слухачами таких курсів є 8 педагогів району.

Для підвищення фахової майстерності  у міжкурсовий період  10 педагогічних працівників району  були учасниками обласних професійних об’єднань. Майстер-класи у 2016/2017 навчальному році відвідували 4 педагоги: 2 учителі зарубіжної літератури – майстер-клас, який працював над  проблемою «Активізація пізнавальної діяльності учнів, формування їх ключових компетентностей у процесі  вивчення зарубіжної літератури в школі» (керівник – Пітерська О.В.), 2 учителі англійської мови – «Мотиваційне підґрунтя як запорука процесу успішного оволодіння іноземною мовою» (керівники – Мотижен С.В.,Фіголь І.В.). Відвідують обласний опорний заклад освіти, який працює над проблемним питанням «Упровадження інклюзивного навчання в дошкільні навчальні заклади та загальноосвітні школи І ступеня»,  2 учителі початкових класів та 1 методист РМК, а обласний опорний заклад, який працює над питанням «Розвиток творчої особистості молодшого школяра на літературній спадщині В.О. Сухомлинського в умовах загальноосвітнього навчального закладу» (Драчевська Л.М.) – 1 педагог. Учасниками постійно-діючого семінару «Розв’язування олімпіадних задач з математики і фізики»  (Апостолова  Г.В.Апостолов О.І.) були 2 учителі фізики.

На наступний навчальний рік планується направити  21 педагогічного працівника для участі у  обласних професійних об’єднаннях. 

Методичним кабінетом та відділом освіти використовуються  можливості розвитку професійної майстерності педпрацівників у міжкурсовий період шляхом залучення їх до участі в обласних науково-методичних заходах.  

Реалізується  Концепція підвищення кваліфікації педагогічними працівниками району, які мають звання «вчитель-методист», «вихователь - методист», на курсах такої категорії навчалося 8 осіб.


Методисти методичного кабінету розробили рекомендації щодо організації науково-методичної роботи у загальноосвітніх навчальних закладах:

· Методичні рекомендації щодо організації роботи методичних об’єднань відповідно до вимог державних освітніх стандартів.
· Методичні рекомендації щодо організації праці з дітьми дошкільного віку.
· Методичні рекомендації щодо викладання астрономії у 9 класі.
· Методичні рекомендації щодо використання технологій в педагогічній діяльності бібліотекаря.
· Методичні рекомендації щодо формування екологічного виховання учнів основної школи засобами шкільного курсу «Фінансова грамотність».
· Методичні рекомендації щодо організації процесу формування професійного самовизначення учнів старших класів.
· Методичні рекомендації щодо соціалізації дитини з особливими потребами.
· Методичні рекомендації щодо створення особистого сайту вчителя.
· Методичні рекомендації щодо паспортизації кімнатних рослин кабінету біології.
· Методичні рекомендації щодо наступності дошкільного навчального закладу та початкової ланки з питань логіко-математичного розвитку.
· Методичні рекомендації щодо організації методичного супроводу самоосвітньої роботи педагога.
· Методичні рекомендації щодо написання не з дієприкметниками. Особистісно зорієнтований урок у системі проблемного навчання.

· Методичні рекомендації щодо використання опорних схем і таблиць на уроках історії.
· Методичні рекомендації щодо роботи соціального педагога із сім’єю поза навчальним закладом.



· Методичні рекомендації щодо розвитку пізнавальної активності та творчої самостійності учнів шляхом упровадження методів проблемного навчання.
· Методичні рекомендації на допомогу вчителям біології, які проводять польові спостереження «Шпаргалка фенолога-початківця».
· Методичні розробки методистів РМК Васєчко С.В. «Методичні рекомендації щодо використання оздоровчих технологій в дошкільному навчальному закладі», Лободи О.І. «Методичні рекомендації щодо визначення впливу субкультур на формування особистості старшокласників» та рукопис навчального посібника для домашнього читання 4 клас «Миронівщина – рідний край» (автор методист РМК Боченко Т.М.), схвалені науково-методичною радою КВНЗ КОР «Академія неперервної освіти» (протокол № 2 від 22.02.2017 року).

Надана адресна допомога: методичні дні були проведені у Комунальному закладі Юхнівському НВК «ЗОШ І-ІІ ступенів – дитячий садок» Миронівської районної ради Київської області, Комунальному закладі Карапишівська ЗОШ І-ІІІ ст. Миронівської районної ради Київської області, ДНЗ «Колосочок», Комунальному закладі  Пустовітська ЗОШ І-ІІІ ст. Миронівської районної ради Київської області.

Навчальні заклади району брали участь у реалізації 12 міжнародних освітніх проектів: 
· Розвиток соціальної згуртованості суб’єктів освітнього процесу.
· Програма БР "Післядипломна підготовка вчителів англійської мови".
· Українсько-американські премії за досягнення у викладанні (TEA). 

· Методика роботи за НМК французьких видавництв.
· Методика роботи за НМК британських видавництв.
· Удосконалення системи післядипломної освіти вчителів англійської мови (IATEFL).
· Програма з попередження торгівлею людьми в ІППО "Методика впровадження програми виховних заходів з попередження торгівлі людьми "особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція".
· Українсько-шведський проект «Освіта для стійкого розвитку в дії».
· Розвиток громадянських компетентностей в Україні.
· «Програма обміну майбутніх лідерів» (FLEX).
· Проект Go Global «Літні мовні табори».
· Міжнародний освітній проект «Міксіке в Україні».

У районі створено банк даних перспективного педагогічного досвіду. 
Кращі здобутки районного  методичного кабінету, методичних об’єднань, навчальних закладів та окремих учителів представляються на обласних педагогічних виставках «Сучасна освіта Київщини», щороку проводиться районна педагогічна виставка «Освіта Миронівщини».

З метою підвищення компетентності і методичної майстерності працівників РМК щомісячно проводилось апаратне навчання, де розглядалися питання:

· Забезпечення функціонування опорних закладів. Оптимізація мережі.
· Методичний супровід професійної діяльності педагога в умовах модернізаційних змін в освіті.
· Реалізація державної політики у сфері правової освіти та виховання.
· Про організацію навчально-виховного процесу для учнів з особливими освітніми потребами ЗНЗ у 2016/2017 н.р. (Лист МОН України від 05.06.2015 р № 1/9-280).
· Про забезпечення виконання наказу МОН України від 05.02.2016 року № 78 (зі змінами) «Про особливості викладання української мови та літератури  в 5-9 класах».
· Про дотримання рекомендацій листа МОН України від 28.01.2014 року № 1/9-74 «Щодо ведення робочих зошитів учнями початкових класів».
· Наступність і перспективи дошкільної освіти та початкової ланки.
· Дебюрокритизація освіти та перехід до сучасних принципів управління – один із пріоритетів освітньої політики.
· Оперативне опрацювання інформації про зміни у законодавстві України з питань освіти.
· Про підсумки участі шкіл району в реалізації проекту «Природоохоронний атлас Київщини» (на виконання наказу від 18 травня 2016 року № 185 по відділу освіти «Про запровадження у навчальних закладах районного екологічного проекту «Природоохоронний атлас Київщини»).
· Компетентнісний підхід та побудова партнерських стосунків між учнем, учителем і батьками.
Районний методичний кабінет, педагогічні працівники закладів освіти району спільно з КВНЗ КОР «Академія неперервної освіти» здійснюють дослідно-експериментальну роботу та інноваційну діяльність.

ДОСЛІДНО-ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА РОБОТА ТА ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ

На виконання пункту 2 статті 8 Закону України «Про загальну середню освіту», відповідно до Закону України «Про інноваційну діяльність» (зі змінами), Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 07 листопада 2000 року № 522, зі змінами, внесеними наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 30 листопада 2012 року №1352, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 18 грудня 2012 року за № 2111/22423, на​ка​зів Міністерства освіти і науки України, Інституту інноваційних технологій і змісту освіти, наказу департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації від 24 жовтня 2016 року №329 «Про організацію дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяльності у навчальних закладах Київської області у 2016/2017 н.р.», наказу  відділу освіти Миронівської районної державної адміністрації від 30 серпня 2016 року №230 «Про організацію дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяльності у навчальних закладах Миронівського району у 2016/2017 н.р.»на базі загальноосвітніх навчальних закладів Миронівського району у 2016/2017 навчальному році здійснювалася дослідно-експериментальна робота та інноваційна діяльність за 9 напрямами.
Дослідно-експериментальна робота Всеукраїнського рівня здійснювалася в рамках реалізації проекту «Науково - методичні засади впровадження фінансової грамотності в навчально-виховний процес навчальних закладів (проект Університету банківської справи Національного банку України)» (накази Міністерства освіти і науки України від 19.07.2012 №828, від 17.06.2013 №776). Термін проведення з 2012 – 2019 рр. Заклад, на базі якого проводиться робота в рамках проекту – Комунальний заклад Миронівський навчально-виховний комплекс «ЗОШ І-ІІІ ступенів-ліцей» Миронівської районної ради Київської області. Кількість задіяних у програмі педагогів – 1 (Кузьменко Н.М), учнів – 15 чол. 
Інноваційна діяльність у 2016/2017 навчальному році реалізовувалася  за 8 напрямами:

         1.Міжнародній освітній проект для шкільної молоді та дорослих «Освіта для сталого розвитку в дії». Задіяні в реалізації 6 загальноосвітніх навчальних закладів - Комунальний заклад Миронівський навчально-виховний комплекс «ЗОШ І-ІІІ ступенів-ліцей» Миронівської районної ради Київської області. Кількість задіяних у програмі педагогів – 1 (Левко В.М), учнів – 10 чол.; Комунальний заклад Миронівська ЗОШ І-ІІІ ступенів №3 Миронівської районної ради Київської області. Кількість задіяних у програмі педагогів – 1 (Гуленко В.А), учнів – 45 чол.;   Комунальний заклад Карапишівська ЗОШ І-ІІІ ступенів Миронівської районної ради Київської області. Кількість задіяних у програмі педагогів – 1 (Бованенко Л.П.), учнів – 14 чол.;  Комунальний заклад Піївська ЗОШ І-ІІІ ступенів Миронівської районної ради Київської області. Кількість задіяних у програмі педагогів – 1 (Підвальна Л.М), учнів – 10 чол.; Комунальний заклад Пустовітська ЗОШ І-ІІІ ступенів Миронівської районної ради Київської області. Кількість задіяних у програмі педагогів – 1 (Харченко Ю.В), учнів – 17 чол.; Комунальний заклад Грушівська ЗОШ І-ІІ ступенів Миронівської районної ради Київської області. Кількість задіяних у програмі педагогів – 1 (Ляшок Л.М), учнів – 8 чол.;
2. Навчання за програмою (тренінговим курсом) збереження у підлітків репродуктивного здоров’я «Дорослішай на здоров’я». Реалізація програми здійснювалася на базі 3 загальноосвітніх навчальних закладів: Комунальний заклад Миронівський навчально-виховний комплекс «ЗОШ І-ІІІ ступенів-ліцей» Миронівської районної ради Київської області. Кількість задіяних у програмі педагогів – 1 (Панченко Л.В.), учнів – 12 чол.; Комунальний заклад Карапишівська ЗОШ І-ІІІ ступенів Миронівської районної ради Київської області. Кількість задіяних у програмі педагогів – 1 (Яременко Н.І), учнів – 10 чол.;  Комунальний заклад Піївська ЗОШ І-ІІІ ступенів Миронівської районної ради Київської області. Кількість задіяних у програмі педагогів – 1 (Мироненко І.В.), учнів – 10 чол.;
3. Впровадження програми «Культура добросусідства» для дошкільних та загальноосвітніх шкільних навчальних закладів – 5 закладів: Комунальний заклад Миронівська ЗОШ І-ІІІ ступенів №1 Миронівської районної ради Київської області. Кількість задіяних у програмі педагогів – 1 (Гавриленко Л.І.), учнів – 27 чол.; Комунальний заклад Миронівська ЗОШ І-ІІІ ступенів №3 Миронівської районної ради Київської області. Кількість задіяних у програмі педагогів – 1 (Шайда Л.М.), учнів – 22 чол.;  Комунальний заклад Потіцька ЗОШ І-ІІІ ступенів Миронівської районної ради Київської області. Кількість задіяних у програмі педагогів – 1 (Лазоренко О.А.), учнів – 19 чол. ; Комунальний заклад Шандрівська ЗОШ І-ІІІ ступенів Миронівської районної ради Київської області. Кількість задіяних у програмі педагогів – 2 (Пайда Л.І., Кутовий В.М.), учнів – 14 чол.;   Комунальний заклад Зеленьківська ЗОШ І-ІІІ ступенів Миронівської районної ради Київської області. Кількість задіяних у програмі педагогів – 2 (Оксентіюк  Л.О., Шевченко Л.В.), учнів – 22 чол.;
4. Програма «Освіта для формування громадянських компетентностей в Україні» (за українсько-швейцарським проектом «Сприяння розвитку освіти для демократичного громадянства в Україні») – 3 заклади: Комунальний заклад Росавська ЗОШ І-ІІІ ступенів Миронівської районної ради Київської області. Кількість задіяних у програмі педагогів – 1 (Ходатенко Н.М.), учнів – 22 чол.; Комунальний заклад Миронівська ЗОШ І-ІІІ №1 ступенів Миронівської районної ради Київської області. Кількість задіяних у програмі педагогів – 1 (Капустей Л.С.), учнів – 18 чол.; Комунальний заклад Піївська ЗОШ І-ІІІ ступенів Миронівської районної ради Київської області. Кількість задіяних у програмі педагогів – 1 (Гавриленко А. М.), учнів – 14 чол.;   

5. Програма курсу «Кроки до порозуміння». Реалізовувалася у 2 загальноосвітніх навчальних закладах: Комунальний заклад Зеленьківська ЗОШ І-ІІІ ступенів Миронівської районної ради Київської області. Кількість задіяних у програмі педагогів – 1 (Кузьміна Т.І.), учнів – 29 чол.; Комунальний заклад Карапишівська ЗОШ І-ІІІ ступенів Миронівської районної ради Київської області. Кількість задіяних у програмі педагогів – 1 (Андрусенко В.П.), учнів – 14 чол.;
6. Українсько-естонський проект «Міксіке в Україні» в 4 загальноосвітніх навчальних закладах: Комунальний заклад Миронівський навчально-виховний комплекс «ЗОШ І-ІІІ ступенів-ліцей» Миронівської районної ради Київської області – 1 педагог, Комунальний заклад Миронівська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3 Миронівської районної ради Київської області – 1 педагог, Комунальний заклад Козинська ЗОШ І-ІІІ ступенів Миронівської районної ради Київської області – 1 учень, Комунальний заклад Ємчиська ЗОШ І-ІІ ступенів Миронівської районної ради Київської області – 1 вчитель.

В цілому, інноваційною діяльністю охоплено 13 загальноосвітніх навчальних закладів району. З них: 11 загальноосвітніх закладів І-ІІІ ступенів, 2 ЗНЗ – І-ІІ ступенів. Найбільша кількість напрямів у Комунального закладу Миронівський навчально-виховний комплекс «ЗОШ І-ІІІ ступенів-ліцей» Миронівської районної ради Київської області та Комунальних закладів Карапишівська ЗОШ І-ІІІ ступенів та Піївська ЗОШ І-ІІІ ступенів - 3. Миронівська ЗОШ І-ІІІ ступенів №1 та №3, Зеленьківська ЗОШ І-ІІІ ступенів по 2 напрями, у інших по одному напряму.  

Реалізація дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяльності здійснюється з урахуванням і дотриманням відповідної нормативно-правової бази, методичних рекомендацій.

Роботою охоплено 25 педагогів та 345 учнів.

Організація методичної роботи з педагогічними працівниками, що координують та організовують виховну роботу в загальноосвітніх навчальних закладах

У 2016/2017 навчальному році для педагогічних працівників, які координують та реалізують виховну роботу в загальноосвітніх навчальних закладах району, організовано та проведено представницькі заходи: інструктивно-методичні наради, семінари-практикуми, засідання районних методичних об’єднань заступників директорів шкіл з виховної роботи, класних керівників, заняття консультпунктів новопризначеного заступника директора з виховної роботи та молодого класного керівника, тренінгові заняття, адресна допомога.

Для заступників директорів впродовж 2016/2017 н.р. проведено:

14 вересня 2016 року на базі районного Центру дитячої та юнацької творчості інструктивно-методичну нараду «Пріоритетні напрями організації діяльності виховної роботи та позашкільної освіти у 2016/2017 н.р.»;

14 листопада 2016 року семінар-практикум для заступників директорів з виховної роботи «Хмарні технології. Створення інформаційного середовища загальноосвітнього навчального закладу»;

11 січня 2017 року семінар-практикум, «Сучасна Концепція профорієнтаційної роботи в загальноосвітньому навчальному закладі»;

12 квітня 2017 року семінар-практикум «Виховання національного самоствердження в учнівської молоді у позаурочній діяльності загальноосвітнього навчального закладу». 

Для новопризначених заступників з виховної роботи на базі районного методичного кабінету діяв консультаційний пункт. Проведено у 2016/2017 навчальному році 4 заняття. З них 2 на базі РМК відділу освіти та 2 у Комунальному закладі Потіцька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Миронівської районної ради Київської області, Комунальному закладі Миронівський навчально-виховний комплекс «ЗОШ І-ІІІ ступенів-ліцей» Миронівської районної ради Київської області. Розглянуто питання щодо планування і організації роботи заступником директора з виховної роботи, методичної роботи  з педагогічними кадрами, застосування інформаційно-комунікаційних технологій в роботі.

Для класних керівників 5-11 класів діяло районне методичне об'єднання, в рамках якого було проведено секційне засідання,  три семінари-практикуми: «Формування інноваційної грамотності та культури класного керівника», «Тренінг як ефективна технологія виховної роботи з школярами», «Патріотизм як основа сучасного виховання дітей та учнівської молоді».

Працював консультаційний пункт для молодих класних керівників. Для учасників організовано та проведено 4 заняття: «Професійна майстерність та компетентність класного керівника – провідний аспект навчально-виховного процесу: від творчості до методичного відкриття, від творчих здібностей до креативності», «Формування життєвих, соціальних та навчально-професійних компетенцій учня-дитини через спільну роботу сімї та школи», «Організація роботи з «важкими» учнями та учнями з особливими потребами», «Соціальні конфлікти, їх зміст, види, причини. Соціальні конфлікти у шкільному середовищі».

Про всебічний розвиток і функціонування української мови та літератури 
в навчальних закладах Миронівського району

З цією метою розширено мережу профільних (філологічних) класів у дев’яти  навчальних закладах І-ІІІ ст.10 кл – 81 уч., 11 кл. – 46 уч. – всього по району 127 уч. Із них шість закладів у сільській місцевості (51 учень), три заклади у місті (76 уч). З поглибленим вивченням  української мови і літератури  у трьох  закладах (8 кл. – 33 уч., 9 кл. – 35 уч.).

У порівнянні з минулим роком зменшилось профільних класів (із 11 до 9 закладів); з поглибленим вивченням  (із 6 до 3 закладів), всього 68 учнів. Щороку проходить конкурс знавців української мови  ім. П. Яцика з метою утвердження державного статусу української мови, виховання  шани до культури і традицій українського народу. У загальноосвітніх закладах району був проведений І етап (шкільний) конкурсу, в якому взяло участь 196 учнів міських та сільських шкіл. На підставі висновків журі призерами ІІ етапу (районного) стали: Ім. – 10 учнів, ІІм. – 13 учнів, ІІІм. –16 учнів. Учасниками ІІІ етапу (обласного) стали учні Миронівського НВК: Онищенко Вікторія- учениця 4 кл, Делідон Арина- учениця 6кл., Жельніо Діана –учениця 11кл., яка стала учасником IV етапу XVII Міжнародного конкурсу імені П.Яцика.

У VII  Міжнародному  мовно-літературному конкурсі ім. Т.Г.Шевченка взяли участь учні 5-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів. Призерами ІІ етапу стали 34 учні, учасниками ІІІ етапу визначенні учні  Миронівської ЗОШ І-ІІІст. № 3 –Горбач Анастасія,  учні Миронівського НВК Делідон Арина та Жельніо Діана, яка стала переможцем IV етапу (республіканського).

У олімпіаді з української мови та літератури були задіяні учні 7-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів Миронівського району. Високий рівень навчальних досягнень  виявили учні Миронівського навчально-виховного комплексу,  Миронівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. №3,  Миронівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. №1 ,  Карапишівської ЗОШ І-ІІІ ст., Потіцької ЗОШ І-ІІІ ст., Росавської ЗОШ І-ІІІ ст., Яхнівської ЗОШ І-ІІ ст. Учениця 11 класу Миронівського НВК Жельніо Діана  зайняла Ім. у ІІІ етапі та ІІ м. у  IV (республіканському ) етапі і стала степендіатом Президента України (вчитель –методист Лепестій Л.В.).
Аналіз участі школярів у  Всеукраїнській олімпіаді з української мови та літератури  та конкурсах вказує на стабільність показників здобутих результатів. Постійно підтверджують свої перемоги  учні Миронівського  навчально-виховного комплексу та учні Миронівської ЗОШ І-ІІІ ст. №3. У 2016/2017 н.р. призове місце у ІІІ етапі Всеукраїнської олімпіади з української мови та літератури зайняла учениця 9 класу  Карапишівської ЗОШ І-ІІІст. Одарченко Вікторія  (вчитель-методист Троценко В.В.)

У Всеукраїнській українознавчій грі «Соняшник-2017» взяли участь 534 учнів з 17 навчальних закладів району. Це 80% від контингенту учнів 1-11 класів. У порівнянні з минулим роком кількість учасників збільшилась на 4%. Слід відзначити  вчителів-словесників, учні яких показали високі показники при виконанні завдань, поставлених перед ними. Найкращими визнані: Миронівський навчально-виховний комплекс, Миронівська ЗОШ І-ІІІ ст..№3 та Козинська ЗОШ І-ІІІ ст.
Були проведені екскурсії до музею ім. А. Малишка в м.Обухів, до краєзнавчого музею в м.Богуслав. Проводились у закладах району «Тижні рідної мови», присвячені вшануванню пам’яті Т Шевченка. У Карапишівській ЗОШ І-ІІІст. було проведено районний семінар-практикум та екскурсію для  вчителів української мови та літератури, де словесники ознайомились із презентацією проекту «Використання музейних матеріалів під час вивчення творчості Т.Шевченка у 5-9 класах» учителя-методиста української мови та літератури Троценко В.В. Екскурсія до світлиці пройшла за участю шевченкознавця  Гальченка С.А. – кандидата філологічних наук, заступника директора  Інституту літератури  НАН. Такі екскурсії сприяють відображенню нового етапу в реалізації освітньо-виховного потенціалу вчителів-словесників. На базі Потіцької ЗОШ І-ІІІ ст. створено районну світлицю «Українське слово», що сприяє самовираженню та самореалізації особистості, розвитку її творчих здібностей через засвоєння культурних досягнень людства.

У конкурсі “Поезія – це завжди неповторність” були задіяні учні із 20 шкіл району. Вони проявили свій талант, любов до поезії у трьох номінаціях: “Гумор”, “Авторська поезія” та “Виразне читання”. Переможці були нагороджені грамотами та дипломами відділу освіти.

У квітні місяці цього року були проведені контрольні зрізи знань з української мови у 8 класах в 16 школах (233уч.) та української літератури в 11 класах – 10шкіл (111 уч.). Результати контрольних зрізів  за текстами  відділу освіти в порівнянні з директорськими засвідчили велику розбіжність при оцінюванні робіт, що говорить про необ’єктивність оцінювання вчителів.Наприклад: 22,5%- Владиславська ЗОШ І-ІІ ст., Миронівський НВК -15,4% (Глоба С.М.), Грушівська  школа -25%, Кип’ячківська -17%, +19,9% Миронівський НВК (Дубровіна В.М.). 

Суспільно-гуманітарний напрям

З метою надання консультаційних послуг щодо поліпшення якості викладання історії, підвищення ефективності діяльності і збільшення індивідуальної продуктивності праці педагогічних працівників для вчителів суспільно-гуманітарного циклу на базі комунального закладу Карапишівська ЗОШ І-ІІІ ступенів Миронівської районної ради Київської області у 2016/2017 н.р. діяв консалтинговий центр (керівник – Ситник В.М., вчитель історії, старший учитель). Упродовж 4-х останніх років проблемним питанням, над реалізацією якого працював центр, «Реалізація цілей і завдань правової освіти школярів через впровадження факультативних курсів, курсів за вибором». За період навчального року проведено  заняття: «Впровадження та реалізація у 2016/2017 навчальному році нових курсів за вибором та факультативів», «Застосування компетентнісного підходу в процесі добору змісту навчання історії», «Роль музеїв у вивченні та дослідженні історії», «Ефективна підготовка учнів до олімпіад з історії та правознавства».

Виходячи із завдань сучасної освітньої системи, які випливають із суспільних потреб сьогодення, у 2017/2018 навчальному році консалтинговий центр працюватиме над проблемним питанням: «Набуття учнями базових історичних знань як чинника формування історично-національної свідомості і патріотизму шляхом впровадження педагогічних та інформаційних технологій».

З метою підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, формування особистості учителя, здатного до самовизначення й самореалізації в педагогічному середовищі з 2016/2017 навчального року розпочала роботу творча група вчителів історії «Організація навчальної діяльності учнів на уроках історії шляхом використання історичних джерел» (керівник – Яшина Т.В., вчитель історії Комунального закладу Миронівський навчально-виховний комплекс «ЗОШ І-ІІІ ступенів - ліцей» Миронівської районної ради Київської області, вчитель методист).

Вчителі історії та правознавства долучаються до впровадження нових інноваційних програм і проектів. У 2016/2017 н.р. на базі Комунального закладу Карапишівська  ЗОШ І-ІІІ ступенів Миронівської районної ради Київської області та комунального закладу Зеленьківська ЗОШ І-ІІІ ступенів Миронівської районної ради Київської області розпочато викладання курсу «Кроки до порозуміння» (10-11 класи). 

Побудова в сучасній Україні громадянського суспільства, прагнення до європейської інтеграції  передбачає ствердження демократичних цінностей, протидію будь-яким проявам ксенофобії та насильства, первинність прав і свобод людини, насамперед права на життя. Важливим чинником реалізації цього гуманітарного вектору є формування у громадян України історичної свідомості на основі осягнення уроків історії, зокрема уроків Голокосту. У 2016/2017 н.р. в  4 загальноосвітніх навчальних закладах: Комунальному закладі  Миронівський НВК «ЗОШ І-ІІІ ступенів-ліцей» Миронівської районної ради Київської області, Комунальному закладі  Карапишівська ЗОШ І-ІІІ ступенів Миронівської районної ради Київської області, Комунальному закладі Центральненська ЗОШ І-ІІІ ступенів Миронівської районної ради Київської області, Комунальному закладі  Козинська ЗОШ І-ІІІ ступенів Миронівської районної ради Київської області. 

4 педагогічних працівника з  Комунального закладу  Маслівська ЗОШ І-ІІІ ступенів, Комунального закладу Зеленьківська ЗОШ І-ІІІ ступенів, Комунального закладу Потіцька ЗОШ І-ІІІ ступенів, Комунального закладу Шандрівська ЗОШ І-ІІІ ступенів Миронівської районної ради Київської області на базі КВНЗ КОР «Академія неперервної освіти» пройшли навчання в рамках навчального тренінгу з поширення освітніх матеріалів з протидії антисемітизму, ромофобії Українського центру вивчення історії Голокосту і у 2017/2018 н.р. викладатимуть відповідний курс.

У контексті подій, що відбуваються в Україні впродовж останніх років, з урахуванням зростання громадянської активності, змінами у суспільному мисленні, законодавчому процесі, підходах до управління з’являються нові програми та проекти. У 2016/2017 н.р. впроваджуються курси за вибором: «Моя громадянська свідомість. Запобігання корупції» (11 клас) (Комунальний заклад Зеленьківська ЗОШ І-ІІІ ступенів Миронівської районної ради Київської області), «Основи державного управління, місцевого самоврядування та державної служби» (11 клас) та «Взаємини України та Європейського Союзу» (10 клас) (Комунальний заклад Центральненська ЗОШ І-ІІІ ступенів Миронівської районної ради Київської області).

Психологічна служба та інклюзивне навчання

Достатня увага приділялася підготовці педагогічних працівників до оновлення змісту освіти на базі обласних опорних закладів освіти, слухачами яких є 4 педагоги, майстер-класи у цьому навчальному році відвідували 5 педагогів, 2 учителі є учасниками постійно діючого семінару для учителів математики і фізики. 

Усі загальноосвітні навчальні заклади забезпечені практичними психологами та соціальними педагогами на 100%. Налічується 10 ставок практичних психологів та 10,75 ставок соціальних педагогів. У дошкільні навчальні заклади введено 0,25 ставки практичного психолога у Маслівський ДНЗ та 0,5 ставки практичного психолога у Козинський ДНЗ, що становить 9%.

45% соціальних педагогів  мають фахову освіту зі спеціальності «Соціальна педагогіка», 52% мають фахову освіту зі спеціальності «Практичний психолог». 65% практичних психологів мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст», 27% - ІІ кваліфікаційну категорію, 4% - І кваліфікаційну категорію, 4% - вищу. 68% соціальних педагогів мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст», 18% - ІІ кваліфікаційну категорію, 14% - І кваліфікаційну категорію, 22% практичних психологів повністю забезпечені кабінетами (2 приміщення), 70% - частково (1 приміщення) 8% мають суміщене робоче місце, 96 % соціальних педагогів мають окремі кабінети. У кабінетах  частково є аудіо-, відеотехніка, комп’ютери. 

Для практичних психологів і соціальних педагогів проводяться методичні заходи для підвищення рівня професійної компетентності. У 2016/2017 навчальному році 30.08.2016 року проведена інструктивно-методична нарада "Організаційно-методичне забезпечення діяльності психологічної служби закладів освіти". Також проведено 3 семінари-практикуми «Формування психологічної готовності учнів до безпечного користування Інтернет-мережею» (07.09.2016),  «Вплив молодіжних субкультур на формування особистості підлітків» (07.12.2016), «Психологічна просвіта внутрішньо переміщених осіб» (01.03.2017).
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Визначено базовим закладом із упровадження інклюзивного навчання у 2016/2017 навчальному році Комунальний заклад Центральненську ЗОШ І-ІІІ ст. Миронівської районної ради Київської області. Усього в районі працює 4 загальноосвітні навчальні заклади з упровадження інклюзивного навчання, що становить 18% від загальної кількості загальноосвітніх навчальних закладів. 
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Маємо 6,5 ставок асистента вчителя (у минулому навчальному році - 5), 25 учнів  охоплено інклюзивним навчанням (у минулому році - 15). 

Для учителів, які працюють з дітьми з особливими освітніми потребами, організовано роботу проблемного семінару, що працює над реалізацією питання  «Упровадження інклюзивного навчання в загальноосвітні школи для забезпечення реалізації прав дітей на отримання повноцінної освіти»,  проведено 3 семінари-практикуми «Особливості організації та ведення індивідуального  навчання» (26.08.2016),  «Особливості організації та ведення інклюзивного навчання» (05.10.2016) та «Методологія психолого-педагогічного супроводу інклюзивного навчання» (01.02.2017). 25 квітня 2017 року учителям, які працюють в класах з інклюзивним навчанням, надана адресна допомога методистом відділу спеціальної педагогіки «Організація інклюзивного навчання учнів із особливими освітніми потребами».
ФУНКЦІОНУВАННЯ ШКІЛЬНИХ БІБЛІОТЕК

Програма «Шкільна бібліотека» спрямована на створення умов реалізації конституційного права громадян на отримання інформації, якісне оновлення і удосконалення  комплектування бібліотечних фондів загальноосвітніх навчальних закладів Миронівщини.

Здійснена підписка  періодичних видань на І та  ІІ півріччя 2017 р. для бібліотеки РМК в кількості 55 примірників газет та фахових журналів на суму 15131,73 грн. та шкільних бібліотек району в кількості 236 екз. на суму 59213,42 грн. За рахунок коштів, виділених департаментом освіти і науки Київської облдержадміністрації, отримали художню літературу в кількості 860 екз. на суму 42343,56 грн. та методичну літературу в кількості 64 екз. на суму 2362,32 грн. яка надійшла в шкільні бібліотеки району. За 2016/2017 н.р. надійшли підручники для 4кл.,7кл.  за новою навчальною програмою 10144 екз. на суму 260070,15 грн. 

За рахунок місцевого бюджету шкільні бібліотеки отримали  методичну літературу в кількості 7екз. на суму 1050,00грн. 

10 шкільних бібліотек оснащені комп(ютерною технікою, до мережі Інтернет підключено 6 шкільних бібліотек. Створено сторінку на 6 Web-сайтах навчальних закладів, де розміщена інформація про шкільні бібліотеки  району.

 Систематично  поповнюється методичний кабінет та бібліотеки навчальних закладів новими програмами, бібтехнікою, підручниками, посібниками з питань організації навчально-виховного процесу дітей з особливостями психофізичного розвитку. Замовлено підручники на 2017/2018 н.р. для дітей з особливими потребами початкової ланки. Шкільні бібліотекарі є активними учасниками Всеукраїнського конкурсу «Шкільна бібліотека», який проходить раз у три роки. У 2016/2017 н.р. проходив Всеукраїнський конкурс «Шкільна бібліотека-2017» у 5 номінаціях. Бібліотекар Комунального закладу Маслівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Миронівської районної ради Київської області Бондаренко Л.І. стала переможцем ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу у номінації «Бібліотека – виховний простір навчального закладу».

Робота з обдарованою учнівською молоддю

  
Відповідно до статті 2 Закону України «Про загальну середню освіту», на виконання  Указу Президента України від 30 вересня 2012 року №927/2010 «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді», обласного проекту «Інтелект» та наказу відділу освіти Миронівської РДА « Про організацію  роботи з обдарованими  і здібними дітьми в 2016/2017 н.р.» № 227 від 26.08.2016 року, з метою створення сприятливих умов для розвитку інтелектуального й творчого потенціалу талановитих дітей та підлітків, стимулювання творчого самовдосконалення учнів, залучення обдарованої молоді до науково-дослідницької діяльності, піднесення статусу обдарованих дітей та їх наставників   протягом року проводилась відповідна робота.

Особлива  увага  приділялася  роботі  по  розвитку  особистісних  здібностей  учнів   в   урочний   та   позаурочний   час. У районі створені відповідні умови для розвитку творчої обдарованості учнів:
· у 6 навчальних закладах функціонувало 8 класів з поглибленим вивченням окремих предметів, в яких навчалося 142 учні; 
· розширено мережу гуртків, секцій та факультативів для дітей з особливими потребами;
· поновлено базу даних інтелектуально обдарованих дітей –  «Інтелект»; 

· працюють осередки «Інтелект»  (із використанням міжшкільних факультативів та гурткової роботи);

· проведено І та ІІ етапи Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін та організована участь учнів району у ІІІ та ІV етапах.

проведено ХVІ зліт обдарованих дітей Миронівщини. 
       Для забезпечення умов розвитку обдарованої дитини створені та постійно поповнюються банки даних обдарованих дітей за підсумками учнівських змагань. До районного інформаційно-ресурсного банку даних «Обдарована дитина»  щорічно заносяться переможці олімпіад, конкурсів, спортивних змагань обласного та всеукраїнського  рівнів. 

        Районний банк обдарованих учнів у порівнянні з минулим 2016 роком зріс більш ніж на 30 учнів, що складає 111 %. 
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З метою розвитку творчих здібностей учнів щороку проводиться розробка варіативної частини навчального плану. Певна частина годин використовується для проведення додаткових індивідуальних занять. У 2016/2017 н.р. учителі шкіл проводили індивідуальні заняття, консультації, факультативи, працювали спецкурси, курси за вибором, такі як: «Логіка», «Українознавство», «Зарубіжна література», «Риторика»,  «Іспанська мова» «Інформатика», «Креслення», «Християнська етика», «Громадянська освіта», «Екологія» та ін., робота яких була спрямована на розвиток творчих здібностей учнів.

 У навчальних  закладах реалізується навчання з обдарованими дітьми за індивідуальними планами, а також за рахунок поглибленого вивчення предметів (Рис. 1 ). 

[image: image5.png]MornubneHe BUBYEHHA NpeaMeTiB

0

micTopis
W maTemaTika
mYKp.mosa





У І етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад із базових дисциплін взяли участь 3164 учні із 21 навчального закладу району, що на 72 учнів більше ніж у 2015/2016 навчальному році.
 
У ІІ етапі змагались 762 учні з 16 загальноосвітніх шкіл району  та 5 НВК . Найчисленнішими, як і у попередні роки, були олімпіади з математики – 88  учасників , української мови – 80, зарубіжної літератури – 75, хімії – 55,  фізики – 58, географії – 50. Найменше було задіяно учасників у олімпіадах із  екології, економіки, астрономії.
Результати районного (ІІ етапу ) предметних олімпіад засвідчили, що в багатьох навчальних закладах  приділяється належна увага викладанню основ наук, поглибленому вивченню базових дисциплін, індивідуальній роботі із здібними учнями, формуванню творчої особистості, розвитку логічного мислення.   Відповідальне ставлення при підготовці учнів до участі в олімпіадах було організоване у Миронівському НВК, Миронівських ЗОШ І-ІІІ ст.  №3 та №1, Пустовітській, Козинській, Потіцькій ЗОШ І-ІІІ ст. та Владиславській  і Яхнівській ЗОШ І-ІІ ст..
Значна частина учасників  олімпіад виявила ґрунтовні знання теорії, вміння застосовувати їх  в стандартних і нестандартних умовах, давати правильне теоретичне обґрунтування отриманим результатам. 
Спостерігається наступність у здобутті окремими учнями призових місць з року в рік з математики, фізики, української мови і літератури,  біології, хімії, історії.

Більшість учасників виявила ґрунтовні знання з базових  дисциплін, 30 % із них продемонстрували високий рівень навчальних досягнень. 

Найбільшу кількість дипломів  І-го ступеня здобули учні Миронівського навчально-виховного комплексу та Миронівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №3. Диплом І ступеня із чотирьох предметів та диплом ІІ ступеня із двох предметів у ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад із базових дисциплін виборов Горобець Андрій (учень 11 класу Миронівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №3).
Суттєву науково-теоретичну та організаційно-методичну допомогу в проведенні ІІ та підготовці до ІІІ етапу учнівських олімпіад надали педагогічні колективи  Миронівської ЗОШ І-ІІІст. № 3( директор Корнієнко О.Г), Миронівського НВК( директор Дубровін О.Л.) та Миронівської ЗОШ І-ІІІст.  № 1( директор Шкапа С.С.). 

Аналіз участі школярів у ІІІ етапі  вказує на стабільність показників здобутих результатів команд Миронівського району. Постійно підтверджують свої перемоги учні Миронівського НВК та Миронівської ЗОШ І-ІІІ ст. №3. Стало більше переможців ІІІ етапу в Пустовітській ЗОШ І-ІІІст. У порівнянні із минулим навчальним роком збільшилася кількість призових місць в учнівських  команд з географії та образотворчого мистецтва. Стабільно  високими залишаються  показники у команд з української мови та літератури,  історії, екології , інформаційних технологій.   

Всього учні району  у ІІІ етапі Всеукраїнських олімпіад вибороли 30 призових місць( 46 % від загальної кількості учасників), з них  7 – І місце, 2  –  ІІ місце, 21 – ІІІ місце.У минулому році  було 27 призових місць, з них  6 – І місце, 9  –  ІІ місце, 12 – ІІІ місце.  Високі результати на ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських олімпіад продемонстрували такі учні: Горобець Андрій – учень  11 класу – 3 призових місць (з них 2 перших) , Листуха Софія – учениця 10 класу – 2 призових місця (Миронівська ЗОШ І-ІІІст №3), Ковалишин Олег – учень 10 класу Миронівського НВК – 3 призових місця, Терещенко Валерія –учениця 8 класу, Жельніо Діана – учениця 11 класу, Кузьменко Катерина – учениця 9 класу та Адамчук Вадим – учень 10 класу( Миронівський НВК) – по 2 призових місця.       

Слід відзначити учителів, які підготували  по декілька переможців ІІІ (обласного) етапу:  Ковалишина Ольга Вікторівна, Гулігас Ольга Василівна, Яшина Тетяна Вікторівна (Миронівський НВК), Шпиль Ірина Володимирівна  (Миронівська ЗОШ І-ІІІ ст. №3).

Двоє школярів  включені в обласну команду і  взяли участь у ІV( Всеукраїнському) етапі. Це Жельніо Діана (українська мова і література – вчитель Лепестій Людмила Володимирівна) та Горобець Андрій (географія – вчитель Шпиль Ірина Володимирівна) . Обоє учнів і на цьому етапі підтвердили свої знання (здобули ІІ та ІІІ місце). 

Про високу якість підготовки команди учнів Миронівського району в ІІІ та ІV етапах олімпіад було відмічено і в підсумковому аналізі Комунального вищого навчального закладу Київської обласної ради «Академія неперервної освіти».

Рейтингове місце команди  у 2016/2017 н.р – п’яте  серед 25 районів.
Результати обласного етапу олімпіад та конкурсів
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Високою результативністю у 2016/2017 року  відзначилася участь школярів району у творчих учнівських конкурсах. У січні проводився  обласний  конкурс робіт учнівської молоді «Топоніміка й історія освіти рідного краю», переможцями якого стали 2 учні. Учениця 8 класу Миронівської ЗОШ І-ІІІ ст.№1 Іщенко Ілона ( кер. Іщенко Н.П.) здобула І місце. У2015/2016 н.р. був лише 1 призер.

На ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості, присвяченого Шевченківським дням, взяли участь 7 учнів-переможців ІІ етапу. Четверо з них стали переможцями. Учениця  10 класу Пустовітської ЗОШ І-ІІІ ст. Рябець Тетяна ( кер. Кієнко К.М.) стала  абсолютним переможцем і брала участь у заключному ІV етапі конкурсу. 

На заключному етапі Х Міжнародного конкурсу з українознавства учениця 9 класу Миронівської ЗОШ І-ІІІ ст..№3 Резніченко Анжеліка ( кер. Лобода О.І.) посіла ІІІ місце та стала переможцем у номінації «Краще аналітично-соціологічне дослідження».

Стабільно високою є результативність участі учнів району в ІІІ  Міжнародного конкурсу з української мови ім. Петра Яцика, переможцями якого стали учениці  Миронівського НВК Делідон Арина і  Жельніо  Діана. 

У Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка перемогу у ІІІ та ІV етапах здобула Жельніо Діана, учениця 11 класу Миронівського НВК .
Учні району брали участь у  інтерактивних конкурсах «Соняшник», «Колосок», «Геліантус», «Левеня», «Кенгуру» та ін.
Рейтингове місце команди  у 2016/2017 н.р – перше серед 25 районів.
За підсумками 2015/2016 навчального року стипендії голови Миронівської райдержадміністрації отримують 64 учні на загальну суму 62 280 грн. та 55 педагогів на загальну суму 77 520 грн .

У 2016/2017 н.р. стипендіатом Президента України стала Жельніо Діана, учениця Миронівського НВК. Стипендії голови Київської обласної державної адміністрації призначено 4 учням (Горобцю Андрію, Жельніо Діані, Ковалишину Олегу, Поплавському Дмитру) та трьом вчителям, які їх підготували.
Відповідно до організаційної структури Малої академії наук України у Миронівському районному територіальному відділенні у 2016/2017 навчальному році працювало 9 наукових   відділень. Наукові осередки  районного територіального відділення Малої академії наук  були створені в 9 навчальних закладах та Миронівському ЦДЮТ. На базі шкіл та ЦДЮТ працює 8 секцій районного територіального відділення МАН України, науково-дослідницькою роботою в яких займається 154 учні.

За  результатами  І  етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких  робіт  переможцями стали 11 учнів, що становить 48% від загальної кількості учасників.   Найбільша кількість робіт була представлена учнями з Миронівського ЦДЮТ,  Миронівського НВК . 

У ІІ етапі конкурсу взяли участь 10 юних науковців, 6 з них стали переможцями. Причому троє з них здобули  І місце. Це Горобець Андрій (науковий кер. Паришкура В.В.), Горобець Андрій (науковий кер. Шевченко С.М.) та Колісник Наталія (науковий кер.Кравченко В.В.)

В  ІІІ  фінальному етапі  Всеукраїнського конкурсу – захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України Київську область  представляли 3 учні нашого району.

На заключному етапі став призером та зайняв 2 та 3 місце Горобець Андрій, вихованець Миронівського ЦДЮТ (секція «Технологічні процеси та перспективні технології», науковий кер. Паришкура В.В.) та секція «Хімія» (науковий кер. Шевченко С.М.), та Колісник Наталія, учениця 11 класу Пустовітської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  - 3 місце (науковий кер. Кравченко В.В.)
Призерами обласного поетичного конкурсу «Зерна доброти» стали: Боченко Катя та Шепітко Іванна, учениці 3 класу Миронівської ЗОШ І-ІІІ ст. № 3, Руденко Ірина, учениця 10 класу Пустовітської ЗОШ І-ІІІ ст..
Упродовж 2016/2017 н.р. робилося все можливе, щоб зберегти і примножити ті освітянські традиції й інновації, які дають позитивні результати . Участь та проведення ряду районних представницьких педагогічних заходів, зокрема: серпневі педагогічні зустрічі, конкурс „Учитель року - 2017”, методичний фестиваль, в рамках якого:

- педагогічні ігри вчителів-предметників (математика, фізика, фізичне виховання) ;

- творчі звіти вчителів, які атестуються на вищу кваліфікаційну категорію;

- присвоєння та підтвердження педагогічних звань „Старший вчитель”, „Вчитель-методист”; 

- панорама інноваційних уроків з фізики, математики, трудового навчання та фізичного виховання;

- конкурс шкільних web-сайтів;

- презентація портфоліо педагогів;

- круглий стіл для новопризначених вчителів-предметників ;

- педагогічні читання з теми: «Роль і місце тестового контролю у підвищенні якості знань учнів»;

- семінар-тренінг «Формуємо професійну компетентність»;

- підсумкова науково-практична конференція «Компетентністно орієнтований підхід у навчально-виховному процесі як основа для формування і розвитку конкурентноспроможної особистості».

Військово-патріотичне виховання здійснюється у формі лекцій, бесід, розповідей, екскурсій до музеїв військових частин, зустрічей із ветеранами війни, праці та військової служби, походів місцями бойової слави, пошукової роботи, участі у роботі клубів та гуртків військово-патріотичного спрямування. Однією з основних форм військово-патріотичного виховання є військово-шефська робота, яка полягає у встановленні та підтриманні зв'язків військових частин, вищих військових навчальних закладів з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, трудовими колективами, цивільними навчальними закладами, громадськими організаціями з метою проведення спільних заходів з військово-патріотичного виховання молоді, виховання у неї громадянських почуттів та якостей. 

З метою посилення військового та національно – патріотичного виховання підростаючого покоління, їх  культурного, духовного  розвитку та  підтримки талановитої учнівської та студентської молоді на базі Миронівського СТК створено клуб військово-патріотичного виховання, керівником якого призначено Щербакова С.С.. Також постійно проводяться семінари-практикуми для військових керівників, на яких розглядають актуальні питання виховання молоді, формування в них почуття патріотизму, любові до свого народу.

У навчальних закладах проведено виховні години та зустрічі з воїнами АТО, присвячені пам’яті загиблих. На базі Миронівського СТК ТСОУ проведено районну спартакіаду допризовної молоді з фізичної і військово – технічної підготовки серед навчальних закладів Миронівського району та відпрацьовано вправи стрільби з автомата та пістолета на військовому полігоні с.Великополовецьке.

Змагання з техніки спортивного туризму «Козаки в поході» в рамках  Всеукраїнської  дитячо – юнацької військово – патріотичної гри «Сокіл» («Джура») серед учнівської молоді Миронівського району постійно проводиться в травні у Маслівському лісі. 01.12.2016 року відвідано «Військовий музей» с. Шампань, 13.12.2016 р. відвідано військову частину м. Біла Церква, на протязі багатьох років постійно відвідується військова частина с. Ольшаниця.

Однією із найважливіших задач інформатизації є забезпечення доступу до світових інформаційних ресурсів. Кожна школа, позашкільні заклади та 5 ДНЗ мають власні WEB-сайти. 

Слід також відзначити роботу сайту відділу освіти райдержадміністрації, який обслуговує районний методичний кабінет. На веб-сайті відділу освіти  постійно поновлюються матеріали для педагогів, зокрема матеріали з підготовки до уроків, на допомогу молодим спеціалістам, довідки за результатами вивчення стану навчання предметів, рекомендації  за підсумками роботи семінарів, інформації про проведення конкурсів, інформація для батьків та новини.      

На виконання Програми впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчальних закладах району та у  відповідності до наказу відділу освіти Миронівської районної державної адміністрації постійно проводиться контроль за станом функціонування Web-сайтів загальноосвітніх навчальних закладів району. 

За контентом, зручністю та дизайном і 4 критеріями  оцінювання кращими визнано Web-сайти Миронівського навчально-виховного комплексу, комунального закладу Миронівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3, Потіцької ЗОШ І-ІІІ ступенів та Пустовітської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів.  У них достатньо висвітлено шкільні події та новини, зручні елементи управління та меню. Крім того відзначено, що найповніше проведено опис навчальних предметів, розклад занять, зручність у активності на форумах та блогах, найвищий коефіцієнт авторських матеріалів на Web-сайті Миронівського навчально-виховного комплексу.  

Недостатньо організована робота з  Web-сайтами у Козинській ЗОШ І-ІІІ ступенів, комунальному закладі Юхнівський навчально-виховний комплекс «загальноосвітня школа І-ІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад», Миронівському міжшкільному навчально-виробничому комбінаті Миронівської районної ради  та комунальному закладі Грушівський навчально-виховний комплекс «загальноосвітня школа І-ІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад». 

Було здійснено детальний аналіз реалізації інноваційних технологій в системі методичної та навчально-виховної роботи. На уроках особистісного підходу  опрацьовано інформаційно-комп’ютерні технології.  

Протягом навчального року йшов інтенсивний обмін педагогічним досвідом, пошук шляхів вирішення проблем з впровадження ІКТ, встановлення контактів та розвиток співпраці із ЗНЗ. Розпочалося широке впровадження таких нових форм роботи як: вебінари, семінари-тренінги, створення електронної продукції, презентація інноваційних проектів, інтернет-інструктажі. 
Нагальним є вирішення проблем заміни застарілої комп’ютерної техніки та встановлення навчальних комп’ютерних комплексів практично у всіх школах району та частково у РМК  відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, технічних та педагогічних вимог.

Для вчителів математики та фізики проводилися наради, семінари з методики практичного використання комп’ютерних технологій, запровадження педагогічних інновацій у практику роботи, організації профільного навчання, проведення моніторингу якості освіти тощо.

Поряд з тим, існує ряд недоліків: не вчасно подаються матеріали конкурсу на розгляд експертних комісій, що ускладнює об’єктивність та якість оцінювання; у представлених матеріалах не витримані вимоги щодо оформлення робіт; відсутні роботи, які б розкривали досвід вчителя з реалізації індивідуальної науково-методичної проблемної теми; подекуди зустрічаються роботи передруковані з фахових видань, з мережі Internet; розробки уроків без елементів новизни та власних напрацювань; не залучаються до творчих конкурсів педагоги з досвідом роботи, із званнями «старший вчитель», «вчитель методист»; мало робіт творчих, індивідуальних, з використанням власного досвіду; у колективних проектах не вказано авторів розробок; не всі посібники схвалено науково-методичною радою.
З метою виявлення і підтримки творчої праці вчителів, підвищення їх професійної компетентності було проведено перший (районний) тур Всеукраїнського конкурсу „Учитель року – 2017”. Свою педагогічну майстерність, професійну компетентність представляли вчителі початкової освіти, біології, інформатики та музичного мистецтва.

Відзначено систему роботи вчителів, естетичність та оригінальність оформлення матеріалів переможців І районного туру всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2017»

у номінації «Початкові класи» - Грабар Аллу Петрівну, Миронівський НВК;

у номінації «Біологія» - Калюжну Любов Іванівну, Центральненська ЗОШ І-ІІІ ст.;

у номінації «Інформатика» - Ковалишина Юрія Борисовича, Росавська ЗОШ І-ІІІ ст.;

у номінації «Музичне мистецтво» - Савченко Катерину Вікторівну, Росавська ЗОШ І-ІІІ ст..

ЛІТНІ МОВНІ ТАБОРИ

Протягом двох тижнів у п’яти закладах освіти району (Миронівська ЗОШ І-ІІІ ст.№1, Миронівська ЗОШ І-ІІІ ст.№3, Карапишівська ЗОШ І-ІІІ ст., Потіцька ЗОШ І-ІІІ ст., Росавська ЗОШ І-ІІІ ст.) працювали літні мовні табори. Всього було охоплено 122 учні, з них 116 пільгових категорій. Мовні навички отримували на заняттях у ігровій формі, конкурсах, екскурсіях, спортивних змаганнях, туристичних походах, у роботі над проектами.

За планом роботи літнього мовного табору, який функціонував на базі Миронівської ЗОШ І-ІІІ ст. № 3, його вихованці побували на екскурсії у м. Києві, у ході якої вони мали змогу поспілкуватися з телеведучими каналу «1+1» англійською мовою.

У кожному таборі практичні психологи здійснювали психологічний супровід вихованців та проводять тренінги.

ДОШКІЛЬНА ОСВІТА

Діяльність дошкільних навчальних закладів та навчально-виховних комплексів (об’єднань) у 2016/2017 навчальному році була спрямована на реалізацію науково-методичної теми: «Системний підхід до розвитку життєвих компетенцій учасників навчально-виховного процесу з використанням технологій продуктивного навчання». Реалізація здійснювалася шляхом формування в дітей дошкільного віку мотивації до навчальної діяльності та саморозвитку в контексті компетентнісного підходу до навчально-виховного процесу.

У дошкільних навчальних закладах працює 128 педагогічних працівників, з вищою освітою - 65 педагогів, із середньою-спеціальною – 63, без фахової освіти - 5 педагогів. Мають педагогічне звання «вихователь-методист» - 8 педагогів, «старший-вихователь»-2 педагоги. 

Протягом року педагогічні колективи ділилися досвідом створення гнучких моделей навчально-виховного процесу, який ґрунтується на основі нових освітніх технологій та компетентнісного підходу. Пріоритетними завданнями роботи з кадрами стало забезпечення системного підходу до організації науково-методичної роботи, впровадження нових її форм, координація діяльності методичних підрозділів району з метою надання практичної допомоги кожному педагогу.
Для підвищення професійної майстерності  педагогів у районі спланована чітка система роботи. Основними формами, що забезпечували реалізацію науково-методичної проблеми, були методичні об’єднання, семінари-практикуми. У 2016/2017 навчальному році працювали районні методичні об’єднання вихователів; музичних керівників, семінар-практикум для керівників дошкільних навчальних закладів на тему: «Удосконалення і підвищення ефективності управлінської діяльності керівника дошкільного навчального закладу», на якому розглядалися питання підвищення педагогічної майстерності та творчості керівників, систематизація та узагальнення цілеспрямованої роботи методичної служби дошкільних навчальних закладів, позитивний імідж дитячого садка.
Участь педагогів у засіданнях районних методичних об’єднань сприяла ознайомленню із сучасними науковими здобутками, новими технологіями навчання та виховання, що допомагає їм осмислити власний досвід навчально-виховної роботи, прилучитися до науково-пошукової роботи, підвищити свій інтелектуальний і творчий потенціал, обрати і сформулювати стратегію самоосвіти, техніку її здійснення.

На засіданнях РМО вихователів   дошкільних закладів (керівник  «вихователь-методист» Щербина С.М.) розв’язували завдання, які несли у своєму змісті форми, методи розкриття індивідуальності кожної дитини, удосконалення сучасних форм організованих видів діяльності дітей, допомоги вихователям щодо застосування інноваційних педагогічних технологій креативного розвитку у дошкільних закладах району, відпрацьовувалися практичні навички: художньо-мовленнєвої діяльності, формування навколишніх інтересів через ознайомлення з навколишнім світом.

На високому науково-методичному рівні пройшли семінари-практикуми:

- для вихователів «Національно-патріотичне виховання дошкільників» на базі Миронівського ДНЗ  «Цукринка»; «Використання проектної діяльності» на базі Миронівського ДНЗ  «Світлячок»;
- для вихователів «Вогонь – ворог, вогонь - друг» на базі Миронівського Центру розвитку дитини «Зернятко»;
- для музичних керівників «Виховання у дошкільників почуття національної свідомості, любові до рідного краю під час музичних занять» на базі РМК;

- для інструкторів з фізичної культури «Використання оздоровчих технологій».
Належна увага приділялася роботі  школи передового педагогічного досвіду (МЦРД «Зернятко», керівник Педченко Н.О.), консалтинговому центру (керівник Логвенюк М.В.).

Дошкільні навчальні заклади працювали за визначеними статутною діяльністю пріоритетними напрямками, а саме: розумовим – ДНЗ  «Світлячок», художньо-естетичним – ДНЗ  «Сонечко», ДНЗ«Колосочок» с.Карапиші, фізкультурно-оздоровчим – МЦРД «Зернятко», Владиславський ДНЗ, гуманітарним – ДНЗ  «Цукринка», «Дюймовочка», ДНЗ «Веселка» с. Пустовіти.
Вивчався досвід педагогічної діяльності вихователя Логвенюк М.В. «Використання проектної діяльності в ДНЗ». У досвіді розкривається організація роботи по проектній діяльності «Спадщина В.О. Сухомлинського у формуванні почуття громадянськості».
Результатом науково-методичної роботи та її основних завдань, що здійснюються через методичну раду, районні методичні об’єднання, семінари, консультпункти, «Творчий звіт керівника», день методичної допомоги тощо – є усвідомлення педагогом готовності до впровадження інновацій, сформованості комплексу професійних компетенцій. Реалізація основних принципів модернізацій освіти шляхом впровадження освітніх технологій, які базуються на інтегрованих підходах.
Методична робота була спрямована на задоволення потреб молодих фахівців.
ПОЗАШКІЛЬНІ НАВЧАЛЬНІ ЗАКЛАДИ
Центр дитячої та юнацької творчості

Педагогічний колектив Миронівського районного центру дитячої та юнацької творчості у 2016/2017 н.р. працював над науковою-методичною темою: «Створити умови для повноцінного,інтелектуального, морально-етичного саморозвитку, самовиховання і самовдосконалення педагогів і дітей. Зацікавити батьків творчою діяльністю дітей, спільною роботою з розвитку їхньої обдарованості і самобутності.»

Головним критерієм діяльності методичної служби на будь-якому рівні залишається питання якості і результативності освітнього процесу в інформаційному суспільстві, яке дуже швидко змінюється. Об’єктивне ускладнення професійно–педагогічної діяльності педагога, зміна об’єкта науково-методичного забезпечення, «споживача» методичної інформації, зміна попиту на види методичної продукції формують нові цільові орієнтири методичної діяльності, нові цільові функції – діагностичну, корекційну, дослідницьку, видавничу, експертну. Супровід діяльності педагога у позашкільному навчальному закладі сьогодні слід розуміти не тільки як допомогу йому в розв’язанні його професійних проблем, формуванні професійних якостей, але й як особливу сферу діяльності з вирішення професійних завдань. Головною ідеєю цього напряму є індивідуальний підхід. Важливо, що при цьому самоосвіта і методична робота не нав’язуються зовні, а зростають із професійного інтересу педагога. У педагога позашкільника завжди має бути вибір щодо тих чи інших форм і засобів підвищення своєї фахової майстерності, а також робота методичної служби, яка завжди готова підставити «плече допомоги» фахівцеві з будь- якої професійної проблеми. Тому, головними орієнтирами роботи Миронівського ЦДЮТ у 2016/2017 навчальному році були: 
· формування у педагогів інноваційного стилю мислення, готовності до реалізації новітніх підходів у діяльності;

· вироблення свідомого ставлення до необхідності оновлення змісту і форм навчально-виховної роботи; 

· створення умов для функціонування системи методичної роботи; 

· апробація та впровадження новітніх освітніх технологій та системи роботи; 

· стимулювання творчих пошуків педагогічних працівників; 

· пропаганда педагогічного досвіду творчих педагогів;

· підвищення рівня професійної майстерності педагогів. 

· підвищення компетентності адміністрації  ЦДЮТ, насамперед, знання вимог нормативних документів, які регулюють роботу саме позашкільної галузі, знання основ інноваційної та експертної діяльності, педагогічної діагностики, організації науково-дослідницької діяльності, надання своєчасної допомоги в програмному забезпеченні освітнього процесу; 

· діагностування на предмет вивчення інтересів і запитів дітей дошкільного і шкільного віку та документальне оформлення його підсумків; 

· широка роз’яснювальна робота серед батьків, громадськості щодо ролі та значення позашкільної освіти не тільки як можливостей корисно використати дозвілля, а й вагомого важелю для розвитку та саморозвитку дитини, в тому числі й стосовно її професійного самовизначення;

· запровадження сучасного та ефективного науково-методичного супроводу для постійного вдосконалення фахової майстерності педагогів ПНЗ;  

 У 2016/2017 навчальному році методична робота у Миронівському ЦДЮТ здійснювалась з метою реалізації основних розпорядчих документів та комплексних програм розвитку освіти Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації, Комунального вищого навчального закладу Київської обласної ради «Академія неперервної освіти», відповідно до Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про інноваційну діяльність», Положення про позашкільну освіту, наказу управління освіти і науки, № 253 від 15.09.2015 року, наказу ЦДЮТ «Про організацію методичної роботи з педагогічними працівниками ЦДЮТ у 2016/2017 н. р., № 32  від 05.09.2016 р. 

З метою реалізації роботи над науково-методичною проблемою протягом 2016/2017 навчального року було проведено ряд методичних заходів:

· оформлення постійно-діючого проблемно-тематичного «Методичного вісника»: «Мотиви формування самоосвіти»; «Науково-методичні кроки до педагогічної майстерності»; «Вчимося працювати над проектами».

· вивчення досвіду керівників гуртків, які працюють над власною методичною проблемою з елементами проблеми закладу;

· наставництво та індивідуальні консультації для молодих керівників гуртків;

· педагогічні читання з визначеної проблеми;

· психолого –педагогічні семінари;

· тренінгові заняття.

Протягом навчального року проведені  організаційно-педагогічні заходи:

Засідання педагогічних рад на тему:

«Співпраця позашкільного навчального закладу і батьківської громади»;

«Освоєння інноваційних технологій»;

«Аналіз вивчення стану викладання гуртків художньо-естетичного напряму»;

«Складові іміджу керівника творчого об`єднання».

Засідання методичних об’єднань художньо-естетичного напряму:

«Сучасні педагогічні технології : від теорії до практики»;

«Основні ефективні види,форми та методи організації роботи з обдарованими дітьми»;

«Педагогічна діагностика реалізації навчальної програми»;

Засідання методичних об’єднань туристсько-краєзнавчого напряму:

«Виховання патріотизму в родині»;

«Підготовка та проведення районного етапу Всеукраїнської гри «Сокіл» («Джура»).

Засідання методичних об’єднань дослідницько-експериментального напряму:

«Основні вимоги до підготовки та оформлення учнівських науково-дослідницьких робіт»;

«Дослідницько-експериментальна робота у ПНЗ, як засіб удосконалення й модернізації навчально-виховного процесу».

«Орієнтація на наукову творчість»

У 2016/2017 н.р. проведено панораму відкритих занять та виховних заходів за участю педагогів закладу і батьків. 

Проведено анкетування  керівників гуртків, з метою виявлення професійних труднощів та діагностика вихованців,  їхніх здібностей і можливостей. 

Розроблено методичні рекомендації: 

«Мистецтво, як засіб формування особистості в системі позашкільної освіти»;

«Технологія порт фоліо в системі діяльності керівника гуртка»;

Підготовлені проекти:

«Батьківська педагогіка»; «Розвиток духовної особистості».

Постійно діяла виставка-інформація «Педагогічна освіта для батьків», протягом року доповнювались папки «На допомогу керівнику гуртка»; «Молодому педагогу».

Продовжувала свою роботу школа позашкільних наук з проблеми «Педагогічна компетентність».

Про ефективність методичної роботи свідчить розвиток творчої активності педагогічних кадрів у питанні створення та апробації нових програм, підвищення науково -теоретичного рівня , професіоналізму загалом. 

Підготовлені та подані на обласний конкурс рукописів навчальної літератури для позашкільних навчальних закладів системи освіти  навчальні програми гуртків «Лозоплетіння» керівник Сабадин Т.А.; «Штучні квіти» керівник Педченко О.М., подані на конкурс методичні рекомендації «Українська народна пісня у духовному і фізичному розвитку особистості» керівника гуртка «Фольклор та етнографія» Мирошніченко Л.С. та методиста ЦДЮТ Моргун А.М., сценарій виховного заходу «ЦДЮТ – родина, а я її дитина», розроблений заступником директора з навчально-виховної роботи ЦДЮТ Меквабішвілі Т.М. 

 Підготовлені, затверджені та рекомендовані до використання у ПНЗ навчальні програми гуртків «Літературне краєзнавство» (керівник Троценко В.В.), «Вироби з соломки» (керівник Педченко О.М.).
Навчальна програма з позашкільної освіти дослідно-експериментального напряму «Астрономія» (основний та вищий рівень) гурток «Астрофізика» (керівник Мирошніченко Ю.Б.) визнана кращою і являється лауреатом на Всеукраїнському конкурсі рукописів навчальної літератури для позашкільних навчальних закладів системи освіти та рекомендована до використання Міністерством освіти і науки України.

Навчальний заклад систематично працює над удосконаленням якості підготовки керівників гуртків та презентує власний інноваційний досвід на виставках, конкурсах  різних рівнів (районних,обласних).  Гуртківці брали участь в обласному етапі конкурсу «Джерело творчості» в номінації «Керівник гуртка дослідницько-експериментального напряму» та нагороджені дипломом ІІ ступеня  (керівник гуртка «Журналіст» Зленко Л.М.).
Вивчено та узагальнено педагогічний досвід керівника гуртка «Фольклорний «Співаночка» Голубенко Л.О..
Організовано та проведено методичну виставку  «Педагогічний вернісаж», де всі керівники гуртків мали змогу продемонструвати методичні надбання : розробки занять гуртків, виховних заходів, бесід, роздаткового матеріалу, анкет для гуртківців.

Атестація педагогічних працівників ПНЗ сприяє професійному та фаховому зростанню педагогів. Під час атестації вивчаються професійні якості педагога, його сильні та слабкі сторони, рівень загальної культури, створюються оптимальні умови для вивчення та впровадження педагогічного досвіду кращих педагогів закладу. Для організаційно-методичного супроводу атестації у ЦДЮТ було видано накази «Про організацію підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЦДЮТ у 2016/2017 н.р.», «Про проведення  атестації педагогічних працівників ЦДЮТ у 2016/2017 н.р.», розроблено план роботи та графік засідань атестаційної комісії, плани індивідуальної підготовки та здійснення атестації педагогів.  

Підготовлено та проведено фестиваль педагогічної майстерності «Веселка талантів», де керівники гуртків, які атестувалися у 2016/2017н.р., презентували через електронну презентацію власний досвід роботи. 

У 2016/2017н.р. на базі ЦДЮТ працювало 7 секцій МАН: «Українська література» (керівник Троценко В.В.), «Журналістика» (керівник Зленко Л.М.), «Астрофізика» (керівник Мирошніченко Ю.Б.), «Педагогіка» (керівник Лобода О.І.), «Фольклористика» (керівник Мирошніченко Л.С.), «Науково-технічна творчість та винахідництво» (керівник Паришкура В.В.), «Хімія»( керівник Шевченко С.М.)

Пріоритетною формою підведення підсумків навчально-виховного процесу та стимулювання подальшого інтелектуального і творчого зростання всіх учасників навчально-виховного процесу у ЦДЮТ є організація і проведення масових заходів з вихованцями та молоддю району.

Педагоги закладу виходять з того, що участь дітей у конкурсах, фестивалях, змаганнях, походах та інших формах організаційно-масової роботи сприяє розвитку цілеспрямованої організації їх змістовного дозвілля, пізнавальної інтелектуально-творчої активності вихованців, творчих здібностей дітей, підвищенню рівня естетичної культури, культури спілкування, виховує національну самосвідомість дітей, пробуджує інтерес до відродження української культури і втілення її у їх духовне життя, підвищення майстерності в конкретних видах діяльності, визначенню ними своєї професійної спрямованості, вихованню таких рис характеру як дисциплінованість, наполегливість, формуванню вмінь об’єктивно  оцінювати власні досягнення та порівнювати їх з досягненнями інших.

Завдяки зусиллям кваліфікованих педагогічних працівників творчі об`єднання  досягають вагомих результатів у своїй діяльності. 

У 2016/2017 навчальному році вихованці ЦДЮТ здобули 36 призових місць обласного рівня та 20 Всеукраїнського.

Пріоритетною формою підведення підсумків навчально-виховного процесу та стимулювання подальшого інтелектуального і творчого зростання всіх учасників навчально-виховного процесу у ЦДЮТ є організація і проведення масових заходів з вихованцями та молоддю району.

Завдяки зусиллям кваліфікованих педагогічних працівників творчі об`єднання  досягають вагомих результатів у своїй діяльності. 

Зразковий ансамбль танцю «Джерельце» взяв участь у Х Міжнародному телевізійному фестивалі «Морська раковина», Болгарія: старша група(студія) – ГРАН ПРІ, Всеукраїнському фестивалі-конкурсі «Ти у серці моїм, Україно!» (м.Київ): старша група (студія) – ГРАН ПРІ, ХІ Міжнародному благодійному фестивалі-конкурсі «Барвиста осінь» (м.Київ): старша група – І місце, старша група(студія) – І місце, V Міжнародному фестивалі-конкурсі “Перлини мистецтва» (м. Київ): підготовча група – ІІІ місце, середня група – ІІ місце, старша група(студія) – І місце, Всеукраїнському  фестивалі-конкурсі «Весна на Хортиці» (м. Запоріжжя): старша група(студія) – ГРАН ПРІ, Всеукраїнському фестивалі  хореографічного мистецтва «Кришталевий черевичок» (м.Біла Церква): підготовча група – диплом учасника,  Міжнародному фестивалі-конкурсі  «Україна – це ти!» (м.Київ): молодша група – І місце, підготовча група – ІІ місце, фестивалі дитячої та юнацької творчості «Зорецвіт» м. Богуслав: підготовча група – грамота учасника,  переможці І та ІІ відбіркового туру V Всеукраїнського фестивалю –конкурсу народної хореографії ім. П.Вірського.

Романенко Дарина, Тишкевич Каріна, вихованці вокального ансамблю «Веселі нотки» (Присяжненко О.С.) зайняли ІІІ місце у фестивалі дитячої та юнацької творчості «Зорецвіт» м. Богуслав.

Листуха Софія, вихованка гуртка «Селекція і насінництво» (керівник Назаренко С.Г.) стала переможцем заочного туру І етапу Всеукраїнського конкурсу «Юний селекціонер і генетик», виборола ІІ місце у очному турі І етапу Всеукраїнського конкурсу «Юний селекціонер і генетик», стала фіналістом ІІ етапу  Всеукраїнського  конкурсу «Юний селекціонер і генетик».

Мигитко Юрій, вихованець гуртка «Дизайн» (керівник Чуб Л.М.) – ІІІ місце, Тарасенко Оксана, вихованка гуртка «Макраме» (керівник Піддубна Т.Б.) – ІІІ місце  в обласному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу  «Український сувенір».

Коваленко Юлія, Панченко Анна, вихованки гуртка «Бісероплетіння» (керівник Смаженко В.П.) вибороли ІІ місце в обласному етапі Всеукраїнської новорічно-різдвяної виставки «Новорічна композиція».

Нагорний Богдан, Тодорчук Микола вихованці гуртка Гончарики» (керівник  Тодорчук С.В.)  вибороли ІІ місце  в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості «Об`єднаймося ж, брати мої». 

Шепітко Катерина, вихованка гуртка «Журналістика» (керівник Зленко Л.М.) зайняла ІІ місце в обласному поетичному конкурсі «Зерна доброти».                  
Руденко Інна, вихованка гуртка «Журналістика» (керівник Зленко Л.М.) – ІІ місце в обласному етапі ХVІ Всеукраїнського конкурсу учнівської молоді присвяченого Шевченківським дням та ІІІ місце у Всеукраїнському конкурсі віршів «Лист до мами».

Олятовська Діана, вихованка гуртка «Вироби з соломки»(керівник Педченко О.М.) – ІІІ місце, Литвин Юлія, вихованка гуртка «Бісероплетіння» (керівник Смаженко В.П.) – І місце у обласному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу декоративно-ужиткового і образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край».

Кардаш Дмитро, вихованець гуртка «Обробка деревини» (керівник Хоменко В.В.) - І місце, Фенченко Іван, вихованець гуртка «Деревообробний»(керівник Миргородський В.В.) – І місце, Засобенко Станіслав, вихованець гуртка «Конструювання та моделювання» (керівник Оніщенко Д.Ю.) - ІІ місце    в обласному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу учнівської молоді «Наш пошук і творчість тобі,Україно!». 

Бондар Дарина – ІІ місце, Чала Ангеліна – ІІІ місце, вихованки гуртка «Модульне оригамі»(керівник Смаженко М.О.), Тарасенко Олександр, вихованець гуртка «Лозоплетіння»(керівник Сабадин Т.А.) виборов ІІІ місце, Степаненко Лілія, вихованка гуртка «Дизайн» (керівник Чуб Л.М.) зайняла – ІІ місце в обласній виставці-конкурсі робіт учнів молодшого шкільного віку з початкового технічного моделювання.

 Сколота Павло, вихованець гуртка «Конструювання і моделювання» (керівник Оніщенко Д.Ю.) – ІІІ місце  на обласному етапі Всеукраїнських змагань з початкового технічного моделювання.

Шумський Ілля, вихованець гуртка «Конструювання і моделювання» (керівник Оніщенко Д.Ю.) – ІІІ місце в обласному етапі  Всеукраїнського гуманітарного конкурсу «Космічні фантазії».

Вовченко Богдана, Соломаха Катерина вихованки гуртка «Еколог» (керівник Іщенко Н.П.) брали участь в обласній краєзнавчій конференції учнівської молоді «Київщина – мій заповітний край» та отримали сертифікат учасника.

Хоменко Анастасія – ІІІ місце, Бреус Злата – ІІ, ІІІ місце, вихованки гуртка «Еколог»(керівник Іщенко Н.П.) переможці обласного етапу Х Міжнародного конкурсу еколого-валеологічної спрямованості «Вода – джерело життя».

Вовченко Богдана, Іщенко Ілона, Устінова Софія, Соломаха Катерина, вихованки гуртка «Еколог» (керівник Іщенко Н.П.) зайняли ІІ місце  в обласному конкурсі-захисті мультимедійних презентацій «Заповітними стежками Київщини».

Вовченко Богдана, Науменко Аделіна – І місце, Лисенко Софія, Терещенко Є., Устінова Софія, Шепітко Катерина, Іщенко Ілона, Соломаха Катерина, Шевченко К., Бєгов А. – ІІ місце , вихованці гуртка «Еколог» (керівник Іщенко Н.П.) переможці у Всеукраїнському відкритому інтерактивному конкурсі «МАН-ЮНІОР-Ерудит».

Іщенко Ілона, Соломаха Катерина, Вовченко Богдана, вихованці гуртка «Еколог» (керівник Іщенко Н.П.) вибороли ІІ місце у Всеукраїнському відкритому інтерактивному конкурсі «МАН-ЮНІОР-дослідник».

Ляховецька Анна, вихованка гуртка «Солісти-вокалісти»(керівник Гирин О.П.) лауреат відбіркового туру обласного конкурсу «Калиновий дзвін».
Позитивні моменти та результативність в роботі методичної служби ЦДЮТ свідчать про ефективність діяльності методичного кабінету закладу. За результатами аналізу участі педагогів ЦДЮТ у методичній роботі спостерігається значне підвищення активності педагогів у масових та групових формах роботи. Значна частина з них оволоділа навичками застосування інтерактивних форм і методів роботи з вихованцями. У той же час проблемними залишаються питання, а саме:
 ( керівники гуртків не проявляють ініціативи у розповсюдженні свого педагогічного досвіду шляхом публікацій у фахових виданнях та Інтернет-ресурсах; 

( потребує доопрацювання індивідуальна робота з педагогами із запровадження ІКТ; 

І тому, у 2017/2018 навчальному році у роботі закладу пріоритетними будуть такі завдання: 
1. Продовжити роботу педагогічного колективу закладу над єдиною методичною проблемою .

2. Удосконалювати фахову майстерність педагогів закладу з метою підвищення ефективності навчально-виховного процесу (проходження курсів підвищення кваліфікації; ознайомлення з новинками літератури; набуття навичок науково-дослідницької діяльності; розвиток ініціативи та творчого пошуку; використання досвіду колег). 

3. Продовжити роботу щодо створення банку перспективного педагогічного досвіду, електронного банку даних «Обдарована дитина». 
4. Надавати  постійну методичну допомогу керівникам гуртків різних напрямів з питань позашкільної освіти.

5. Здійснювати методичний супровід педагогічних працівників, які   атестуються у 2017/2018 н.р. 
6. Постійно наповнювати Інтернет-сайт ЦДЮТ. 
7. Постійно висвітлювати інформацію закладу у місцевій пресі.

Дитячо-юнацька спортивна школа
Методична робота в Миронівській ДЮСШ  проводилася згідно наказу «Про організацію методичної роботи ДЮСШ у 2016/2017 н.р. від 23.08.2016 року, яка була спрямована на реалізацію проблемного питання «Підвищення ефективності та якості занять як основної форми організації  навчально – виховного процесу»  (I етап) .

Директор ДЮСШ  Марченко О.М., заступник директора Кулакова В.В. та інструктор – методист  Коваль Н.І.  постійно вивчають та аналізують стан  навчально – виховного процесу, створюють умови для підвищення фахового рівня тренерів – викладачів, забезпечують участь усіх педагогічних працівників у методичній роботі.  Головні зусилля  зосереджено на допомогу тренерам – викладачам у підвищенні їхньої професійної майстерності, створенні  морально – психологічного клімату. 

У  2016/2017  навчальному році  працювало  49  навчальних груп,  із яких  36 - початкової підготовки  та  13 - базової підготовки.

У ДЮСШ створена методична рада, її робота спрямована на поліпшення науково – теоретичної та практичної  підготовки тренерів – викладачів.

Протягом  навчального  року  відбулися  засідання  тренерського методоб’єднання, а також працювали тренерські ради: з легкої атлетики, гандболу, футболу, греко – римської боротьби.  Здійснювалися консультації для тренерів – викладачів, наставництво, самоосвіта.  Регулярно  проводилася  перевірка  учбово – тренувальних  занять та їх аналіз. 

Основними формами проведення методичної роботи є: семінари, інформація, практичні та відкриті заняття з видів спорту, бесіди. Одна із вирішальних ланок системи методичної роботи – це самоосвітня праця кожного нашого тренера - викладача. 

Належна робота здійснювалася в напрямку підвищення фахової майстерності у ході курсової підготовки.  Курси підвищення кваліфікації  для тренерів – викладачів у 2016/2017 році  пройшли: Галич М.В.( футбол), Лозовий О.В. (греко –римська боротьба).

На педагогічних радах розглядалися найважливіші питання навчально – виховного процесу. Необхідна умова оптимізації методичної роботи -  наявність об’єктивних даних про особистість і професійні якості кожного педагога . Ці дані ми отримуємо діагностуванням  тренерів – викладачів та учнів ДЮСШ. Анкетування проводимо щорічно (квітень – травень). Діагностування дає змогу отримати відомості про здатність вирішувати конкретні проблеми навчально – виховного процесу, питання впровадження передового педагогічного досвіду, нових педагогічних технологій, виявляти динаміку змін, оптимально планувати методичну роботу, вдосконалювати її зміст і форми, надавати необхідну практичну допомогу кожному тренеру – викладачу.

Систематично проводилася робота з обдарованими дітьми. Мета відбору дітей для занять обраним видом спорту  є: мотивація до обраного виду спорту, хороший стан здоров’я, високий рівень рухових якостей.

Форми організації педагогічного процесу у нашому позашкільному закладі характеризуються різноманітністю спортивно – масових заходів: товариські зустрічі, турніри, спортивні свята, змагання різного рівня.

Спортивні досягнення учнів ДЮСШ

	Всьго проведено змагань
	2015/2016
	2016/2017

	Районні (к-сть учнів)
	39  (2407)
	32  (2109)

	обласні
	68  (1118)
	69(1220)

	
	І - 36
	І - 33

	
	ІІ - 27
	ІІ - 22

	
	ІІІ - 39
	ІІІ - 31

	всеукраїнські
	15 (202)
	24 (273)

	
	І - 22
	І – 35

	
	ІІ - 36
	ІІ – 49

	
	ІІІ - 28
	ІІІ -  36

	міжнародні
	4 (21)
	1(8)

	
	І - 2
	І - 1

	
	ІІ - 4
	ІІ - -

	
	ІІІ - 4
	ІІІ - 3


У  2016/2017 н.р. -  13 найкращих учнів  Миронівської ДЮСШ  отримують стипендії голови Миронівської районної державної адміністрації: Чернях Роман, Наумов Іван, Яценко Роман,  Медведков Денис, Севрук Нікіта (відділення греко – римської боротьби); Ситник Олег (гандбол); Негрій Назар, Негрій Артем, Коритник Тетяна, Бурим Тетяна, Каширський Владислав (легка атлетика); Мисюкевич Мирослав, Костенко Олександр (футбол).  Щорічно проводиться рейтинг спортивних досягнень учнів ДЮСШ кожного відділення. 

Тренери – викладачі сумлінно підходять до підготовки та проведення  навчально – тренувальних занять , забезпечують виконання навчальних програм, впроваджують у навчальний процес новітні розробки у галузі фізичної культури та спорту, тому досягають кращих результатів у роботі.

Проведено: психолого – педагогічний семінар(21.02.2017) на тему: «Орієнтація на успіх і віра в себе»;

семінар – практикум на тему: «Шляхи удосконалення  передстартової підготовки спортсменів груп базової підготовки».

Протягом  навчального року були  проведені тематичні семінари, які спрямовані  на покращення роботи педагогічного  колективу ДЮСШ .

Педагогічними працівниками були розроблені методичні рекомендації:

- «Індивідуальні характеристики техніки виконання змагальної вправи  легкоатлетів– стрибунів.»                        



Автор   Бутвина Л.Р.

- «Методика діагностики спеціальних розумових здібностей в ізгових видах спорту».

Автор   Коваль Н.І.

- «Структура змагальної діяльності польових гравців у міні – футбол».

Автор   Галич М.В. 

- «Планування обсягів тренувальних навантажень в процесі занять боротьби греко – римської».
Автор   Лозовий О.В.

- «Виховання інтересу й звички до занять фізичними вправами та спортом».

Автор   Кулакова В.В.

Миронівський міжшкільний навчально-виробничий комбінат 

Комунальний заклад Миронівський міжшкільний навчально-виробничий комбінат Миронівської районної ради Київської області - навчально-виховний заклад, який задовольняє потреби громадян, держави і суспільства у поглибленні базової трудової підготовки школярів 10-11 класів, здійснює професійне консультування  учнівської молоді, організовує їх добровільну продуктивну працю та забезпечує реалізацію потреб особистості в отриманні професії і кваліфікації відповідно до їх інтересів, здібностей, наявних умов.


Миронівський МНВК є центром професійно-технічного навчання учнів та підготовки кваліфікованих робітників відповідно державних вимог. 


Комунальний заклад Миронівський міжшкільний навчально-виробничий комбінат Миронівської районної ради Київської області здійснює свою діяльність відповідно до Закону України «Про освіту», «Положення про середній загальноосвітній навчально-виховний заклад», Державної національної програми «Освіта», інших  актів  законодавства  України з питань освіти, Положення про міжшкільний навчально-виробничий комбінат та власного статуту. В 2016/2017 навчальному році навчальний заклад пройшов акредитацію та отримав сертифікат про державну акредитацію.

Організація  трудової  підготовки  учнів  у комбінаті здійснюється на основі  навчального  плану,  який складається комбінатом на основі базових навчальних планів, розроблених Міністерством освіти і науки України та Державних стандартів. 
У 2016/2017 навчальному році методична робота МНВК була спрямована на підвищення професійної майстерності та розвитку творчої ініціативи викладачів, спеціалістів практичного водіння. У результаті роботи над проблемною темою «Удосконалення форм і методів проведення занять в процесі трудового та професійного навчання учнівської молоді», надбаний позитивний досвід, що допомагає будувати навчальний процес відповідно до вимог Державного стандарту. У своїй роботі викладачі використовують активні форми навчання, лекції, семінари, заліки. Викладачами підготовлено розроблені заняття до кожної теми. Значні результати педагогічної роботи досягли викладачі В.М. Отиченко, П.М. Паришкура, спеціалісти практичного водіння С.О. Федоров, М.В. Лузан. В 2016/2017 навчальному році викладачі пройшли фахову перепідготовку в Центрі підвищення кваліфікації, перепідготовки, удосконалення керівних працівників і спеціалістів НТУ.

У процесі методичної роботи здійснюються підвищення наукового рівня вчителя, його підготовка до засвоєння змісту нових програм і технологій, їх реалізації, постійне ознайомлення з досягненнями психолого-педагогічних дисциплін і методик викладання, вивчення і впровадження у шкільну практику передового педагогічного досвіду, творче виконання перевірених рекомендацій, збагачення новими, прогресивними й досконалими методами і засобами навчання, вдосконалення навичок самоосвітньої роботи вчителя, надання йому кваліфікованої допомоги з теорії та практичної діяльності.

Методична робота в МНВК передбачає такі напрями:

1) вивчення діалектики і принципів розвитку української національної школи; збагачення педагогічних кадрів надбаннями української педагогіки, науки, культури; вивчення теорії та досягнень науки з питань викладання предметів, володіння сучасними науковими методами; глибоке вивчення й практична реалізація оновлених програм і підручників, розуміння їх особливостей і виконання з позиції формування національної школи;

2) освоєння методики викладання додаткових предметів; випереджувальний розгляд питань методики вивчення складних розділів навчальних програм з проведенням відкритих уроків, використанням наочних посібників, ТЗН, дидактичних матеріалів;
3) освоєння і практичне застосування теоретичних положень загальної дидактики, методики та принципів активізації навчальної діяльності учнів і формування у них наукового світогляду;
4) систематичне інформування про нові методичні рекомендації, публікації щодо змісту й методики навчально-виховної роботи, глибоке вивчення відповідних державних нормативних документів;
5) упровадження досягнень психології та окремих методик і передового педагогічного досвіду із зверненням особливої уваги на використання в діяльності педагогічних колективів зразків національної культури і традицій.

Комунальний заклад Миронівської районної ради Київської області «Миронівський міжшкільний навчально-виробничий комбінат» здійснює  координацію профорієнтаційної і методичної  роботи  з  трудового   виховання   і навчання в загальноосвітніх школах, є центром трудової підготовки старшокласників у районі,  надає  школам  допомогу  в організації трудової  підготовки  учнів,  здійснює  відбір  учнів   шкіл   до комбінату.

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ НА 2017/2018 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

У новому 2017/2018 навчальному році методичній службі району слід працювати над вирішенням таких завдань: 

-   шкільним методичним кабінетам закладів потрібно переглянути методичні теми, які мають бути адаптовані до проблем відповідного освітнього середовища, планування роботи, спроектувавши його на свій колектив, його запити, взявши до уваги кадровий потенціал;

· більш результативною  та ефективною має бути робота «учителів-методистів», «старших вчителів» щодо результативності виступів учнів на олімпіадах з базових дисциплін  (іноземна мова, інформатика, математика, фізика, хімія, географія)  у ІІІ та ІV етапах;
· ще недостатньою є робота в навчальних закладах щодо власного моніторингу навчально-виховної та науково – методичної діяльності за навчальний рік з метою глибокого аналізу, порівняння та визначення перспективи на майбутнє;

· не було підготовлено авторських матеріалів педагогами району: авторські програми, підручники, посібники, які сприяють активному впровадженню сучасних освітніх систем і технологій, інтерактивних методів у навчально-виховний процес;

· недостатньо колективи навчальних закладів висвітлюють свої досягнення в засобах масової інформації, у фаховій пресі;

У 2017/2018 навчальному році діяльність районного методичного кабінету буде спрямована на якісну та результативну реалізацію Закону України «Про освіту», Указу Президента України «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період 2021 року», концептуальних засад Концепції «Нова українська школа», Програми розвитку освіти Київської області, Миронівського району, нових Державних стандартів початкової та базової і повної загальної середньої освіти, створення умов для забезпечення рівного доступу учнів до якісної освіти та розвитку інформаційно-освітнього простору регіону, Положення про районний (міський) методичний кабінет та на реалізацію методичної теми «Творче спрямування діяльності педагогічних працівників на модернізацію системи методичної роботи з метою формування професійної компетентності педагога, здатного реалізувати завдання оновленого змісту освіти» та вирішення таких пріоритетних завдань:

- втілення в освітній простір ідей Концепції «Нова українська школа»;

- реалізація завдань, визначених районною Програмою розвитку освіти на 2017-2019 роки;

- участь навчальних закладів в апробації нового Державного стандарту початкової загальної середньої освіти.

Удосконалення змісту, форм і методів навчально-виховного процесу на засадах гуманізації освіти шляхом:

· створення належних умов для якісної освіти у всіх типах навчальних закладів;

· спрямованість освіти на інноваційний розвиток;

· забезпечення викладання профільних предметів курсів за вибором, факультативів;
· розширення зайнятості підлітків у різних формах позакласної діяльності;
-   визначення змісту й форм роботи з урахуванням рівня професійної компетентності педагогічних кадрів;

-   забезпечення відповідних умов для функціонування системи методичної роботи як важливого складника неперервної освіти педагогічних кадрів;

- сприяння розвитку творчого педагогічного досвіду, інноваційних педагогічних технологій;

-    пропаганда передового педагогічного досвіду, інноваційних педагогічних технологій;

 - трансформація традиційного педагогічного процесу в особистісно-зорієнтований педагогічний процес.

- запровадження нових технологій для профорієнтаційної роботи, забезпечення допрофесійного навчання та професійної підготовки учнів;

- здійснення моніторингу освітнього поступу учнів у тісному зв’язку з потребами соціально-економічного розвитку регіону;

-  оновлення персоніфікованого інформаційного банку даних про дітей та охоплення їх різними формами освіти, розширення доступності позашкільної освіти;

-  поліпшення інформаційно-комунікаційної системи управління освітою;

- спрямувати діяльність педагогічних колективів на удосконалення профорієнтаційної роботи з учнями; 

- створення належних умов для отримання дітьми дошкільної освіти.

- забезпечення дієвості особистісно орієнтованої освітньої системи та реалізація принципів демократизації, гуманізації та індивідуалізації, інтегрованості педагогічного процесу в дошкільному навчальному закладі.

- продовжити роботу щодо організації сучасного освітнього  середовища дошкільного навчального закладу, сприятливого для формування гармонійно розвиненої особистості та реалізація індивідуальних творчих потреб кожної дитинию

- сприяння своєчасному становленню і всебічному розвитку життєво компетентної особистості дитини, формування її фізичної і психологічної готовності до нової соціальної ролі.
- упровадження та поширення інклюзивної моделі освіти в діяльність навчальних закладів усіх типів;
- сприяння реінтеграції дітей, які мають позитивну динаміку розвитку, з інтернатних закладів у сім'ї та забезпечення їх інклюзивним навчанням за місцем проживання;
- забезпечення належного рівня організації роботи районних (міських) психолого-медико-педагогічних консультацій та вирішення питання їх фінансування;

-  творчої співпраці з КВНЗ КОР «Академія неперервної освіти».
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