Додаток 2


ПОРЯДОК
визначення переможців у рамках реалізації
Програми “Успішний педагог“ на 2017 рік
Реалізація Програми “Успішний педагог“ на 2017 рік (надалі – Програма) відбувається у три етапи. 
Після поданих пропозицій претендентів навчальними закладами комісія, яку створює голова Миронівської міської ради, опрацьовує подані матеріали претендентів та проводить очне знайомство (співбесіду) з претендентами на переможця. Остаточне рішення комісія приймає після проходження очного знайомства з претендентом на переможця Програми “Успішний педагог“.
1. Порядок визначення претендентів на отримання
грошових винагород

1.1. Претендентів на отримання грошових винагород у рамках реалізації Програми висуває педагогічна рада навчального закладу.
1.2. Відповідно до рішення педагогічної ради адміністрація навчального закладу аналізує педагогічну діяльність претендента/претендентів і готує узагальнюючі матеріали про його/їх роботу для розгляду на загальних зборах (конференції) колективу навчального закладу.
1.3. Претенденти презентують свою роботу на загальних зборах (конференції) колективу, а також на сайтах навчальних закладів. 
1.4. При підготовці матеріалів слід акцентувати увагу на представленні таких видів діяльності:
1.4.1. Виховання лідера та навчання учнів/вихованців роботи у команді.
1.4.2. Використання сучасних методик, які сприяють збалансованості набутих знань, умінь, навичок, сформованих бажань, інтересів, намірів та особистісних якостей і вольової поведінки учнів/вихованців. 
1.4.3. Організація роботи з дітьми у позаурочний та канікулярний час.
1.4.4. Генерація нових освітянських ідей, самореалізація.
1.4.5. Залучення дітей та батьків до реалізації проектів.
1.4.6. Співпраця з представниками психологічних, логопедичних та соціальних служб з метою якісної організації навчально-виховного процесу.
1.4.7. Активна участь у волонтерській та громадській роботі.
1.5. Загальні збори (конференція) колективу обирають претендента/претендентів на участь у Програмі від навчального закладу через таємне голосування.
2. Порядок подання документів претендентами
на отримання грошових винагород

2.1. Претендент на отримання грошової винагороди подає Миронівській міській раді на розгляд комісії під час проведення другого етапу такі документи:
2.1.1. Витяг з протоколу загальних зборів (конференції) колективу навчального закладу про вибір претендента/претендентів від навчального закладу для участі у другому етапі.
2.1.2. Аналітичні матеріали (за переліченими у пункті 1.4 цього Порядку видами діяльності), які відображають роботу претендента/претендентів, в обсязі не більше чотирьох сторінок комп’ютерного тексту (шрифт Times New Roman, розмір шрифту – 14, міжрядковий інтервал – 1,5, абзацний відступ – 1,25 см, поля – 2 см), підписані керівником навчального закладу, головою загальних зборів (конференції) колективу навчального закладу та педагогом-претендентом, а також рекомендації від:
2.1.2.1. Адміністрації.
2.1.2.2. Педагогічного колективу.
2.1.2.3. Учнівської громади. 
2.1.2.4. Батьківської громади. 
2.2. Після конкурсного відбору матеріалів учасники проходять співбесіду з членами комісії.
 
3. Критерії оцінювання претендентів 
на отримання грошових винагород

3.1. Знання та навички – основа життя у сучасному світі (20 балів): 
3.1.1. Навчає учнів/вихованців лідерству та командній роботі (курси лідерства, участь у міжнародних та всеукраїнських проектах учня/вихованця і педагога, так як педагог є керівником вихованця чи колективу) (5 балів).
3.1.2. Розвиває в учнях/вихованцях критичне та креативне мислення і навички вирішення проблем (використання на уроках/заняттях інноваційних методів навчання) (5 балів). 
3.1.3. Готує учнів/вихованців до участі у конкурсах, тематичних олімпіадах, онлайн-олімпіадах, фестивалях та вчить брати відповідальність за свій вибір (5 балів). 
3.1.4. Демонструє навики для отримання успіху у роботі (виступи на конференціях, конгресах, телерадіопроектах, участь в онлайн-курсах, творчих групах, майстер-класах, тренінгах) (5 балів). 
3.2. Лідер і менеджер (20 балів):
3.2.1. Бере відповідальність за успіх у навчанні свого учня/вихованця (оцінка рівня навченості та якості навчальних досягнень учнів/вихованців у ході освоєння сучасних освітніх програм, виконання учнями/вихованцями проектів та досліджень) (4 бали).
3.2.2. Добре працює у команді з іншими педагогами (поширення власного педагогічного досвіду на міському й регіональному рівні – майстер-класи, семінари, конференції, “круглі столи“ тощо) (4 бали).
3.2.3. Є порадником, товаришем та помічником для дітей, організовує роботу з учнями/вихованцями у позаурочний та канікулярний час (4 бали).
3.2.4. Постійно вчиться та різнобічно розвивається (бере участь у тренінгах, семінарах, навчаннях (не враховуючи курси підвищення кваліфікації) (4 бали).
3.2.5. Є носієм високих етичних стандартів (бере активну участь у волонтерській роботі) (4 бали).
3.3. Генератор презентаційних навичок (20 балів):
3.3.1. Є учасником та організатором методичних і виховних заходів (5 балів). 
3.3.2. Використовує різні методи та практики викладання матеріалу (наукові роботи, методичні посібники, комплекси матеріалів для викладання якісних сучасних уроків/занять) (5 балів). 
3.3.3. Використовує інформаційно-комп’ютерні технології у навчально-виховному процесі (використання медіатехнологій, презентацій, створення учнівських і педагогічних блогів, сайтів для навчання та виховання) (5 балів). 
3.3.4. Підтримує принцип спільної відповідальності педагога і батьків за виховання та навчання дітей (співпраця з батьками, колективні наради, спільні виховні заходи) (5 балів). 
3.4. Педагог-новатор (20 балів):
3.4.1. Вміє створити середовище для ефективного навчання та розкриття таланту дитини (використовує всі можливості для забезпечення самореалізації учнів/вихованців, мотивованих на досягнення високих навчальних результатів – творчі об’єднання, гуртки, секції, клуби, майстерні; робота з обдарованими дітьми) (5 балів).
3.4.2. Знаходить цікавий матеріал для уроків/занять, особливість власної (авторської) методики (5 балів). 
3.4.3. Займається науковою, пошуковою та методичною роботою (5 балів). 
3.4.4. Успішно реалізовує себе через роботу, швидко реагує на зміни у зовнішньому середовищі, володіє новими технологіями, співпрацює з громадськими організаціями України та Європи, наявні нагороди, сертифікати та грамоти (5 балів).
3.5. Психологічна та емоційна компетентність (20 балів):
3.5.1. Розуміє та приймає відмінності учнів/вихованців та їхніх потреб (співпраця з психологом, соціальними службами) (5 балів). 
3.5.2. Є креативним і творчим (оцінка колег, батьків) (5 балів). 
3.5.3. Вміє створити позитив у навчанні, толерантний, справедливий (оцінка дітей) (5 балів).
3.5.4. Вміє сприймати і аналізувати помилки свої та інших (оцінка адміністрації) (5 балів).


