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МИРОНІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІДДІЛ ОСВІТИ

Н А  К А З

             _03.09.2012 р. 
                                              
№224
м.Миронівка

Про організацію науково-методичної 

роботи з педагогічними 

кадрами в 2012-2013 н.р.

З метою виконання Закону України  “Про освіту”,  реалізації основних положень Національної доктрини розвитку освіти, Указу Президента України від 20.03.2008 р. №244 «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні», Програмою розвитку освітньої системи району, регіональних програм, спрямованих на розвиток освіти, підвищення ефективності  науково-методичної  роботи   з  педагогічними кадрами,  вдосконалення її змісту, удосконалення професійної  майстерності   та   розвитку  творчої  актив​ності  педагогів,  впровадження  в  практику  роботи  досягнень  науки,  нових технологій на  основі  діагностування  педагогічної  майстер​ності,   у відповідності  з Положенням  про  районний  методичний кабінет, -
Н А К А З У Ю :
1.     Роботу  науково-методичної  служби  відділу  освіти,   шкіл, дошкільних  і  позашкільних  закладів  спрямувати  на реалізацію проблеми    

  “Розвиток творчої індивідуальності педагогічних та управлінських кадрів в умовах сільського регіону”, на розвиток творчої індивідуальності педагогів та керівників навчальних закладів, на стимулювання їх творчих пошуків, примноження інноваційних здобутків і на вирішення таких  завдань:
1.1. Удосконалення змісту,  форм навчально-виховного процесу 

 на засадах гуманізації, демократизації відповідно до концепції національної школи:

- забезпечення духовного,   інтелектуального,   фізичного  розвитку дитини

 в умовах  навчально-виховного об'єднання   “школа-дитсадок”
- продовження  роботи  над  програмою  “Обдарована дитина”.
1.2. Створення   системи  громадського виховання учнівської молоді, шляхом утвердження  учнівського  самоврядування,   учнівських об`єднань різного спрямування   як   необхідної  форми  виховання  свідомого патріота України.
1.3. Розвиток творчої активності педагогів, підвищення професіоналізму, компетентності,   духовності  та  відповідальності  пра​цівників  освіти   за результати  своєї праці,  удосконалення  системи стимулів для  підвищення фахової  майстерності  педагогів  та   ефективності   їх   роботи.

        2. Затвердити циклограму роботи районного методичного кабінету       

 (додаток №1).

3. Затвердити структуру методичної роботи з керівними та з педагогічними кадрами в районі на основі діагностування (додаток №2).

4. Районному методичному кабінету (Тітлова В.І.):

4.1. На основі затвердженої структури методичної роботи з педагогічними кадрами району організувати роботу районних методичних об`єднань та затвердити їх керівників:

з періодичністю 2 рази на рік:

· заступників з виховної роботи   –  Кондратюк Л.І. – вчитель вищої категорії, «Старший вчитель»

· класних керівників   –   Руденко Л.І.  – вчитель вищої категорії, «Старший вчитель»

· вчителів української мови та літератури –Ткаченко О.М. – вчитель вищої категорії, «Вчитель- методист»

· вчителів світової літератури – Майсус Л.Г. – вчитель вищої категорії, «Вчитель-методист»

· вчителів іноземної мови – Шкребтій Л.М. – вчитель вищої категорії вчителів математики і інформатики – Макуха Н.В. – вчитель вищої категорії, «Вчитель-методист»

· вчителів фізики – Голосна Т.І. – вчитель І категорії

· вчителів історії та правознавства – Тонковид Ф.С. – вчитель вищої категорії, «Вчитель-методист»

· вчителів  біології, хімії – Панченко Л.В. – вчитель вищої категорії, «Старший вчитель»

· вчителів географії, основ економіки та київщинознавства – Данько О.О. – вчитель вищої категорії, «Старший вчитель»

· вчителів естетичного циклу – Генералова Л.П. – вчитель вищої категорії, «Старший вчитель»

· вчителів  основ здоров’я
 –  Комар В.О. – вчитель  ІІ категорії

· вчителів технічної праці 
–  Чава І.С. – вчитель вищої категорії 

· вчителів обслуговуючої праці – Мироненко Л.П. – вчитель вищої категорії, «Старший вчитель»

· вчителів ЗВ  



–   Донік О.І. - вчитель вищої категорії,  

-    вчителів фізичного виховання
 –   Діденко Т.М. - вчитель вищої категорії

Вчителів 1-4 класів Гавриленко Л.І.

· шкільних бібліотекарів – Іскандарова Т.Г. – «Провідний бібліотекар»

-  практичних психологів та соціальних педагогів – Масло О.І.. – спеціаліст І категорії

-
завідуючих ДНЗ 


- Васєчко С.В. – «Старший вихователь»

-   вихователів ДНЗ  


- Лопата С.Д. – «Вихователь-методист»

- музичних керівників 


- Бардадим  Н.І. – вища категорія

4.2. Організувати проведення семінарів-практикумів на базі шкіл району з проблемних питань організації навчально-виховного процесу та впровадження досягнень науки та перспективного педагогічного досвіду з періодичністю 2 рази на рік (додаток 2).

4.3.    Методистам  РМК,  заступникам   директорів  шкіл  з навчально-виховної  роботи  активізувати  діяльність  по  виявленню,   вивченню, впровадженню ППД в практику роботи шкіл та педагогічних працівників (згідно з планом роботи РМК). Забезпечити творчий підхід до органі​зації науково-методичної  роботи   з   педкадрами  по впровадженню ППД науки,  реалізації  загальнорайонної  методичної  проблеми.

Для вирішення даних проблем:

а)  продовжувати  діяльність  і  затвердити  керівників (додаток 2):
- майстер-класу  
- консалтингових  центрів  
- творчих  груп  

- шкіл педагогічної майстерності 

- проблемних семінарів

- динамічної групи

- семінарів-практикумів

- консультпунктів

б)  систематично  проводити творчі звіти,   конкурси “Учитель року”, “Класний керівник”,   “Шкільний бібліотекар”, „Живи, книго!”
в)  протягом  2012-2013 н.р.  вивчити  і узагальнити ППД роботи шкіл, педпрацівників  відповідно  плану роботи по відділу освіти та РМК.
4.4. Продовжити  роботу консультпунктів для молодого вчителя 
4.5. Продовжити заняття школи молодого керівника  та резерву керівних кадрів (додаток № 2).
4.6. Продовжити  проведення  інструктивно-методичних  нарад та консультацій  з  питань  науково-методичної  роботи  для  керівників  РМО, майстер-класів,  шкіл  молодих  вчителів,  творчих  груп.

4.7. Активізувати діяльність науково-методичної ради РМК, поліпшити якість, конкретність  і  гласність  рішень.  Затвердити  склад науково-методичної ради РМК (додаток № 4).

4.8. У відповідності із планом підвищення кваліфікації, затверд​женим відділом  освіти  та  КОІПОПК, направити педпрацівників на курси підвищення  кваліфікації,   надати  допомогу  у виборі та виконанні докурсових  та  післякурсових завдань. 
4.9. Практикувати  проведення  методичних днів у навчально-виховних закладах  району  з  метою  надання  індивідуальної  методичної  допомоги.
5. Директорам,  заступникам  директорів  з  навчально-виховної роботи навчальних закладів:
5.1. На  основі глибокого  якісного  аналізу складу педкадрів, стану  навчально-виховного  процесу,  результатів  діагностування забезпечити  творчий  підхід в організації науково-методичної  роботи  в закладах освіти, визначивши  її  структуру,   зміст  і  форми проведення, скоординувавши з планом роботи  РМК.   Затвердити  наказом  по  школі  участь  педагогічних працівників  в  одній  з постійно  діючих  форм  науково-методичної  роботи.

5.2.  Рекомендувати   як   форми   внутрішкільної   науково-методичної   роботи   організацію постійно  діючих,  психолого-педагогічних   семінарів  з актуальних питань, творчих груп та інших нетрадиційних форм роботи,  звернувши особливу увагу на самоосвіту вчителів. Визначивши кожному вчителю  творчі завдання,   організувати консультації з питань під​вищення  кваліфікації  роботи з   нечисленними   категоріями   працівників   та  в   малокомплектних   школах   організувати міжпредметні  методоб`єднання,   творчі  пари тощо.

5.3.  Встановити  єдині  методичні   дні   для   вчителів  району   з   метою  надання можливості  відвідувати   їм   районні  методичні  заходи   і   про​ведення  самоосвіти.
5.4.  Разом   з   РМК  забезпечити  якісне   і   своєчасне  проведення семінарів,  засідань творчих груп,  майстер-класів,  консалтингових центрів у  відповідності   з  планом  роботи РМК   на   базі  навчальних  закладів  у 2012-2013 н.р.
5.5. Використовувати діагностування, експертну оцінку рівня знань, умінь і навичок учнів з окремих предметів, рівня майстерності і компетентності вчителів, аналізувати  і узагальнювати  матеріали  та  використовувати  одержані   дані   для  ефективного про​ведення шкільних методичних об`єднань, методичних, педагогічних рад, тощо.
5.6. Використовувати атестацію, конкурси, творчі звіти та інші форми і способи для заохочення, росту професійної майстерності і результативності праці педагогів, розвитку їх творчої активності.

5.7. Видати наказ про організацію методичної роботи в школі у 2012-2013 н.р.  до 15.09.2012р.  Контроль за виконанням даного наказу покласти на завідуючу районним методичним кабінетом Тітлову В.І.

Начальник відділу освіти                                             В.А. Нечипоренко

