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від     _________№

Програма

розвитку системи  освіти

Миронівського району 

на 2011-2014 роки

м.Миронівка

2011

Мета програми

 
Формування     доступної     та    якісної   системи,   що відповідає вимогам суспільства, запитам особистості, потребам держави і району.

Завдання програми

1.Модернізація освіти на основі державно-громадської взаємодії з урахуванням сучасних тенденцій розвитку галузі та потреб жителів району;


2.Забезпечення розвитку мережі навчальних закладів з урахуванням потреб споживачів;


3.Здійснення комплексної інформатизації освіти району;


4.Забезпечення  зростання якісної освіти всіх рівнів;


5.Запровадження моніторингу якості освітньої системи району;


6.Модернізація матеріально-технічної бази освітніх закладів.
                         Очікувані результати програми

1.Оптимізація мережі закладів освіти району відповідно до  потреб населення;


2.Впровадження нових  моделей профільного та  допрофільного навчання;


3.Створення системи виявлення, відбору та підтримки обдарованої молоді;


4.Здійснення умов для якісного  психолого-педагогічного супроводу, адаптації реабілітації та інтеграції в  суспільство осіб з  обмеженими можливостями здоров”я;

      5.Створення єдиного освітнього простору на основі наступності та інтеграції змісту загальної середньої і позашкільної освіти;

6.Підготовка та перепідготовка педагогічних працівників з урахуванням вимог  сучасного інформаційно-технологічного суспільства;

7.Поліпшення соціально-економічного становища вчителів, морального  і матеріального стимулювання їхньої професійної діяльності;

8.Залучення громадськості, батьків, учнів до формування  освітньої політики в районі;

9.Підвищення рівня та якості освіти в загальноосвітніх навчальних закладах району.

Матеріально-технічне та

фінансове забезпечення програми

1.Фінансування програми здійснюється в межах загального обсягу видатків виділених бюджетами різних рівнів на відповідні роки, а  також із позабюджетних надходжень, що  не суперечить чинному законодавству.

2.Матеріально-технічна частина щорічно коригується бюджетом району та реальними можливостями позабюджетних надходжень

Структура  програми
І.     Здоров”я дитини.

ІІ.    Дошкільна освіта 

ІІІ.  Загальна середня освіта.
ІV.   Післядипломна освіта 

V.    Педагогічні працівники  

VI.   Управління освітою

VII.  Крок за кроком  до  інформаційного суспільства 
VIII.Педагогічне  партнерство.

ІX.   Матеріально-технічне забезпечення.

Розділ І . Здоров’я дитини

               Проект „Школа фізичної культури та здоров’я”

Мета проекту: формування і розвиток у всіх суб’єктів освітнього процесу культури здоров’я як цілісної категорії, та створення у закладах освіти умов, що її формують.

Завдання проекту: 

· координувати діяльність учасників проекту щодо зміцнення здоров’я підростаючого покоління;

· проводити профілактичну, оздоровчу та еколого-валеологічну освітню діяльність;

· об’єднати зусилля педагогічних колективів, медичних працівників, батьків для реалізації права дітей і підлітків на збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я, що дозволить зробити процес формування здорового способу життя неперервним;

· навчити школярів відповідальному ставленню до власного здоров’я та здоров’я оточуючих як до найвищих індивідуальних та суспільних цінностей;

· створити систему роботи з профілактики та запобігання дитячому травматизму. Навчати дітей правилам, нормам безпечної поведінки, виживання в умовах навколишнього природного середовища, цивілізо​ваного суспільства;

· створити оптимальні соціально-педагогічні умови для розвитку індивідуальних здібностей і творчої самореалізації учнів на уроках фізкультури та в позаурочний час;

· проводити медичний, педагогічний та соціально-психологічний моніто​ринг, що сприятиме своєчасній оцінці ефективності реалізації проекту;
· здійснювати науково-методичний й інформаційний супровід діяльності шкіл сприяння здоров’ю.
Пріоритети проекту: виховання дитини в дусі відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих як до найвищої цінності, формування у школярів свідомої мотивації здорового способу життя
Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін

вико-нання (роки)
	Виконавець
	Очікуване фінансув
ання 
(у тис. грн.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Впровадити цільові проекти щодо форму​​вання культури здорового способу життя учасників навчально-виховного процесу
	2011-2014 
	Відділ освіти  
	

	2.
	Забезпечувати проведення медичних оглядів дітей та підлітків, які навчаються в загальноосвітніх навчальних закладах
	2011-2014 
	Відділ освіти  
	

	3.
	Забезпечити розвиток мережі оздоровчих таборів з денним перебуванням дітей на базі навчальних закладів  району  
	2011-2014 
	Відділ освіти 
	110,0

	4.
	Забезпечити навчальні заклади науково-методичною літературою з питань охорони здоров’я 
	2011-2012 
	Відділ освіти

РМК 
	10,0


	5.
	Забезпечити підвищення кваліфі​кації  педагогічних кадрів з питань форму​вання здорового способу життя та активного й змістовного дозвілля учнівської молоді
	2011-2014 
	Відділ освіти 
	6,4

	6.
	Організувати роботу науково-практичних семінарів, тренінгів, „круглих столів” з актуальних питань щодо формування ціннісного ставлення до здоров’я особистості
	2012-2014
	Відділ оссвіти
РМК
	0,5

	7.
	Організовувати проведення з учнями соціально-педагогічних, психологічних та валеологічних групових тренінгів з метою соціалізації особистості 
	2011-2012 
	Відділ оссвіти

РМК
	0,5

	8.
	Забезпечувати психологічний супровід навчально-виховного процесу та соціально-педагогічний патронаж у навчальних закладах області
	2011-2014 
	Відділ освіти

РМК
	0,5

	9.
	Створити у закладах освіти кабінети „Основ здоров’я”
	до 2014 
	Відділ освіти

	40,0

	10.
	Здійснювати комплекс заходів щодо попередження травмування та нещасних випадків під час навчально-виховного процесу
	2011-2014 
	Віддл оссвіти


	

	11.
	Забезпечувати в повному обсязі фінансу​вання раціонального та дієтичного харчування школярів 
	2011-2012 
	Віддл оссвіти
	1600

	12.
	Забезпечувати фінансування заходів щодо організації активного дозвілля дітей 
	2011-2014 
	Відділ освіти


	100,0

	13.
	Розширювати мережу „шкіл сприяння здоров’ю”
	2012-2014 
	Віддл освіти 
	40,0

	14.
	Розробити та впровадити місцеві програми ремонту і реконструкції стадіонів, спортивних майданчиків навчальних закладів області
	До 2012
	Відділ освіти


	400,0

	15.
	Забезпечувати навчальні заклади необхідним медичним обладнанням 
	2011-2014 
	Відділ освіти
	90,0

	16.
	Розширювати мережу дитячо-юнацьких спортивних шкіл та спортивних секцій в них
	2011-2014
	Відділ освіти


	230,4

	17.
	Систематично здійснювати моніто​рингові спостереження з питань мотиво​ваного ставлення школярів області до свого здоров’я та здоров’я оточуючих, екологіч​ної безпеки  дітей
	2011-2014
	Відділ освіти

РМК
	

	18
	Забезпечити організацію та проведення уроків фізичної культури для учнів, віднесених за станом здоров’я до спеціальних медичних груп
	2011-2014
	Відділ освіти


	

	19.
	Здійснювати заходи щодо забезпечення дошкільних, загальноосвітніх,  дитячо-юнацьких спортивних шкіл спортивним інвентарем та обладнанням відповідно до встановлених вимог
	2011-2012
	Відділ освіти


	100,0

	20.
	Забезпечувати оплату праці вчителів фізичної культури за проведення секцій​ної, гурткової, позакласної, фізкультурно-оздоровчої роботи
	2011-2014
	Відділ освіти


	12,9


     Очікувані результати: 

· зниження рівня алко-, наркозалежності, тютюнокуріння; збереження та зміцнення здоров’я школярів;

· розширення в освітньому середовищі спектру профілактичних заходів щодо виховання у школярів культури здорового способу життя;

· запровадження системи заходів, спрямованих на встановлення продуктивної взаємодії педагогів та психологічної служби;

· об’єднання зусиль органів місцевого самоврядування, фахівців у сфері освіти, соціального захисту, охорони здоров’я, культури та спорту, центрів по роботі з сім’ями та молоддю, працівників органів внутрішніх справ, недержавних громадських, релігійних організацій щодо виховання дитини у дусі відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих;

· вибір молоддю здорового способу життя у шкільні роки та дотримання його протягом усього життя;

· піднесення якісних показників фізичної підготовки дітей та підлітків.
Розділ ІІ. Дошкільна освіта
Проект  „Дошкілля”

Мета проекту: забезпечення різнобічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних і фізичних особливостей, культурних потреб; формування у неї моральних норм; набуття життєвого соціального досвіду. 

Завдання проекту:

· сприяти розвитку та вдосконаленню мережі дошкільних навчальних закладів усіх типів і форм власності відповідно до освітніх потреб населення та демографічного прогнозування;

· створити умови для всебічного розвитку дітей дошкільного віку, враховуючи їх вікові та психофізичні особливості;

· забезпечити реалізацію Базового компоненту дошкільної освіти;

· модернізувати освітньо-виховну та управлінську діяльність в дошкільних навчальних закладах.

Пріоритети проекту: створення належних умов для функціонування системи дошкільної освіти, яка забезпечує розвиток, виховання і навчання дитини, ґрунтується на поєднанні сімейного та суспільного виховання.

    Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін вико-нання (роки)
	Виконавець
	Очікуване фінансу-

вання 
(у            (тис. грн.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Забезпечувати оптимізацію існуючої мережі дошкільних навчальних закладів:
	2011-2014 
	Відділ освіти

Виконком  сільських рад


	

	1.1
	-ДНЗ с. Шандра (30 дітей- 2 різновікові групи – 14 штатних одиниць)
	2011-2014
	Виконком  сільської ради 
	500,0

	1.2
	-ДНЗ с. Зеленьки ( 73 дитини- 2 різновікових груп – 14 штатних одиниць)
	2011-2014
	Виконком  сільської ради
	600,0


	1.3
	-ДНЗ с. Яхни ( 59 дітей- 1 різновікові групи – 7 штатних одиниць
	2011-2014
	Виконком  сільської ради
	700,0


	1.4
	-ДНЗ с. Македони ( 40 дітей- 1 різновікова група – 7 штатних одиниць)
	2011-2014
	
	200,0

	1.5
	-ДНЗ с.Росава ( 108 дітей – 3 різновікові групи –18 штатних одиниць
	2011-2014
	
	900,0

	1,6
	-ДНЗ с.Пії  ( 57 дітей – 2 різновікові групи –14 штатних одиниць
	2011-2014
	
	700,0

	1.7
	-ДНЗ с.Грушів  ( 43 дітей – 2 різновікові групи –14 штатних одиниць
	2011-2014
	
	500,0

	1.8
	-ДНЗ с.Ємчиха ( 36 дітей – 1 різновікова групи –8 штатних одиниць
	2011-2014
	
	200,0

	2.
	Вживати заходи щодо відкриття корпо​ратив​них  дошкільних навчальних закладів, центрів ігрової підтримки  дитини, закладів сімейного типу
	2011-2014
	Відділ освіти

Міськсільвиконкоми
	400,0

	3.
	Здійснювати облік дітей дошкіль​ного віку, поновлювати банк даних
	2011-2014 
	Відділ освіти 

Міськсільвиконкоми
	

	4.
	Забезпечувати відкриття необ​хідної кількості груп у до​шкільних навчальних закла​дах для задоволення потреб насе​лення в здобутті дошкіль​ної освіти дітьми раннього віку
	2011-2012 
	Відділ освіти 

Міськсільвиконкоми
	200,0

	5.
	Забезпечувати стовідсоткове охоп​лення дітей старшого до​шкільного віку суспільною дошкільною освітою
	2011-2014 
	
	360,0

	6.
	Створювати умови в дошкільних навчальних закладах для отри​мання дошкільної освіти дітьми з обмеженими можли​востями (відкриття дошкільних навчальних закладів (груп)  компенсу​ючого типу):
	2011-2012 
	Відділ освіти 

Міськсільвиконкоми
	400,0

	7.
	 Забезпечити підключення дошкільних навчальних закладів до мережі Інтернет
	2011- 2014
	Відділ освіти 

Міськсільвиконкоми
	37,8

	8
	Забезпечити дошкільні  навчальні заклади інтерактивними комплексами
	2011-2014
	Відділ освіти 

Міськсільвиконкоми
	16,0

	9
	Забезпечувати дошкільні навчальні заклади  апаратурою для впровадження програми “Еко​логічний дошкільний заклад”
	2011-2014 
	Відділ освіти 

Міськсільвиконкоми
	50,0

	10
	Забезпечувати дотримання натуральних норм харчування в дошкільних навчаль​них закладах
	2011-2014
	Виконкоми сільських рад

Міськвиконком 


	600,0

	11
	Здійснювати ефективне літнє оздоров​лення дітей в дошкільних закладах
	2011-2012 
	Виконкоми сільських рад

Міськвиконком 
	

	12
	Здійснювати повне програмно-мето​дичне забезпечення до​шкіль​них навчальних закладів відповідно до Базового компонента дошкільної освіти 
	2011-2014 
	РМК
	

	13
	Забезпечити  дошкільні заклади  в повній мірі  кваліфікованими кадрами
	2011-2014
	Відділ освіти 
	

	14
	Забезпечувати впровадження нових типових штатів дошкільних навчальних закладів
	2011-2014
	Відділ освіти 

Міськсільвиконкоми 


	

	15
	Забезпечувати проведення модернізації  матеріально-технічної бази  дошкільних навчальних закладів
	2011-2014
	Відділ освіти 

Міськсільвиконкоми 


	110,0

	16
	Забезпечити методичні кабі​нети дошкільних навчальних закладів комп’ютерною тех​нікою
	2011-2014 
	Міськсільвиконкоми 


	

	17
	Провести конкурс на кращий сайт дошкільного навчального закладу
	До 2013
	Відділ освіти 
	

	18
	Забезпечити проведення районних та обласного  конкурсів „Дошкільний навчальний заклад майбутнього”
	До 2014
	Відділ освіти 
	8,0

	19
	Забезпечити  проведення районних та обласного конкурсів на  „Кращий спортивний майданчик ДНЗ”
	До 2012 
	Відділ освіти 
	8,0

	20
	Провести  районні та  обласний конкурси майстерності педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів „Вихователь року”
	До 2013
	Відділ освіти 
	8,0

	21
	Забезпечувати  капітальні ремонти будівель  дошкільних навчальних закладів
	2011-2014
	Міськсільвиконкоми 
	400,0



	22
	Поглиблювати співпрацю  в галузі дошкільної освіти  з міжнародними організаціями, фондами, програмами, проектами
	2011-2014
	міськсільвиконкоми 
	40,0


    Очікувані результати: 

· піднесення якісних показників здоров’я дітей дошкільного віку;

· оптимізація мережі дошкільних навчальних закладів відповідно до потреб населення;

· забезпечення дошкільних навчальних закладів сучасним обладнанням, навчально-методичними матеріалами; 

· підвищення якості навчально-виховного процесу з урахуванням досягнень науки;

· охоплення дітей дошкільного віку різними формами дошкільної освіти, забезпечення її якості та доступності;

· підготовка педагогічних кадрів для дошкільної освіти відповідно до сучасних потреб.
Розділ ІІІ. Загальна середня освіта

Проект „Шестирічна дитина в школі”

Мета проекту: створення сприятливого середовища для адаптації шестирічної дитини до систематичного шкільного навчання.

Завдання проекту:

· створити сучасну матеріально-технічну базу для організації якісного навчання шестирічної дитини в школі;

· створити безпечні умови навчання, оптимальний режим роботи відповідно до вимог Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу;

· створити умови для формування  у шестирічної дитини мотивації до навчання;

· забезпечити наступність між дошкільною та початковою освітою;

· розвивати особистість шляхом  залучення до творчої діяльності;

· формувати у першокласників загальнонавчальні уміння і навички (організаційні, загальномовленнєві, загальнопізнавальні та контрольно-оцінні).

Пріоритети проекту: створення комфортних умов для здійснення особистісно орієнтованого навчання та виховання, забезпечення індивідуального підходу до кожної дитини, запровадження сучасних форм і методів навчання, інтерактивних педагогічних та здоров'язберігаючих технологій навчально-виховного процесу.

    Шляхи реалізації проекту
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання (роки)
	Виконавець

	Очікуване фінансування (у тис. грн.)

	1
	2
	3
	4
	7

	1.
	Забезпе​чувати наступність між дошкіль​ною та початковою освітою
	2011-2014 
	Відділ освіти 
	

	2.
	Зберегти та розширити відповідно до потреб мережу груп подовженого дня у загальноосвітніх навчальних закладах
	2011-2014 
	Відділ освіти 
	322,0

	3.
	Обладнати спальні та ігрові  кімнати для першо​класників
	2011-2014 
	Відділ освіти 
	176,4

	4.
	Забезпечувати ігрові кімнати навчальних закладів необхідними дидактичними та ігровими матеріалами
	2011-2014 
	Відділ освіти 
	15,4

	5.
	Придбати спортивний інвентар для організації фізичного виховання молод​ших школярів загальноосвітніх навчальних закладів
	2011-2014 
	Відділ освіти 
	256,8

	6.
	Провести інвентаризацію шкільних меблів та вирішити питання забез​печення ними учнів початкової школи відповідно до санітарно-гігієнічних вимог
	До 2013
	Відділ освіти 
	238,8

	7.
	Забезпечувати організацію  безкоштовного гарячого харчування  учнів 1-4 класів
	2011-2014 
	Відділ освіти 
	360,5

	8.
	Розробити  модель впровадження  профільного навчання  в районі
	2011-2014
	Відділ освіти
РМК
	

	9
	Оптимізація мережі  загальноосвітніх закладів району
	
	
	

	9.1
	-реорганізація Македонської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів у Македонське НВО “школа І-ІІ ступенів-дитячий садок”
	 До 2013
	Відділ освіти


	200,0

	9.2
	-реорганізація Грушівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів у Грушівське НВО “школа І-ІІ ступенів-дитячий садок”
	До 2013
	Відділ освіти


	1000

	9.3
	-закриття Малобукринської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів  з наступним підвезенням дітей та вчителів до Грушівського НВО
	До 2013
	Відділ освіти


	31,6

	9.4
	-реорганізація  Тулинської загальноосвітньої школи І-ІІ   у Тулинське  НВО “школа І-ІІ ступенів-дитячий садок”
	До 2013
	Відділ освіти


	31,6


    Очікувані результати:
· збереження й зміцнення здоров’я, розвиток основних фізичних якостей та рухових здібностей, підвищення рівня фізичної підготовленості шестирічної дитини;

· оптимізація мережі груп подовженого дня загальноосвітніх навчальних закладів відповідно до потреб населення;

· забезпечення початкової школи сучасним обладнанням, навчально-методич​ними матеріалами;

· підвищення якості навчально-виховного процесу з ураху​ванням досягнень педагогічної науки.
Проект „Профільне навчання”

Мета проекту: забезпечення рівного доступу до здобуття якісної загальноосвітньої профільної та допрофесійної підготовки учнівської молоді;  виявлення та розвиток її професійних інтересів; реалізація ідей неперервної освіти впродовж життя.

Завдання проекту: 

· забезпечити рівний і безоплатний доступ старшокласників до профільної та початкової допрофесійної підготовки; 

· забезпечити диференціацію, варіативність, багатопрофільність навчання з урахуванням регіональних умов функціонування систем освіти міст і районів;

· сприяти поєднанню загальноосвітньої та професійної освіти; 

· створити ефективну систему допрофільної підготовки учнів 8-9 класів; 

· спрямувати підлітків щодо майбутньої професійної діяльності;

· налагодити зв’язки загальноосвітніх навчальних закладів з вищими та науково-дослідницькими установами;

· здійснювати моніторинговий супровід ефективності профільного навчання;

· створити обласну карту профільного навчання;

· забезпечити сучасну матеріально-технічну базу для організації якісного профільного навчання.

Пріоритети проекту: формування соціальної, комунікативної, інформаційної, технічної, технологічної компетенцій учнів на допрофільному рівні та створення умов для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, нахилів, здібностей і потреб учнів старшої школи в процесі їхньої загальноосвітньої підготовки.

     Шляхи реалізації проекту

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін 

виконання (роки)
	Виконавець


	Очікуване фінансування (у тис. грн.)

	1
	2
	3
	4
	7

	1.
	Розробити та апробувати модель впровад​​ження  профільного навчання на рівні району (міста)
	До 2014 
	Відділ освіти  
РМК
	

	2.
	Вивчати питання раціональності розпо​ділу годин варіативної складової учнів основної та старшої школи з метою збереження наступності між різними ступенями школи 
	2011-2014 
	Відділ освіти 
	

	3.
	Здійснювати науково-методичний супро​від викладання педагогами варіатив​ної складової навчального плану 
	2011-2014 
	Відділ освіти 
	

	4.
	Здійснювати моніторинг системи профіль​​​ного навчання на регіональному (область, район, місто) та локальному (заклад освіти) рівнях
	2011-2014 
	Відділ освіти 
	

	5.
	Систематизувати роботу з допрофільної підготовки учнів 8-9 класів. Проводити психологічні дослідження щодо вибору учнівською молоддю напрямів  і форм профільного на​вчання
	2011-2014  
	Відділ освіти  
РМК
	4,0

	6
	Розширити мережу факультативів, спец​курсів, курсів за вибором, гуртків для учнів 8-9 кла​сів з метою поглибленого вивчення окремих навчальних предметів і допрофільного навчання
	2011-2014
	Відділ освіти 
	100,0

	7
	Розробляти та видавати навчально-методичні посібники з питань управління та впровадження профільного навчання
	2011-2014
	Відділ освіти   
РМК
	40,0

	8
	Систематично проводити наради з питань організації та впровадження профільного навчання
	2011-2014
	Відділ освіти   

РМК
	

	9
	Розробити програму реалізації профіль​ного навчання в районі, місті з урахуван​ням регіональних особливостей, матеріально-технічного і кадрового забезпечення, запитів і потреб учнів
	2011 
	Відділ освіти   


	

	10
	Створити в основній школі кожного навчального закладу систему допрофіль​ної підготовки, яка охоплює всі напрями профільного навчання і включає, насам​перед, достатню кількість коротко​терміно​вих курсів за вибором, факультат​ивів і предметних гуртків
	2011-2012
	Відділ освіти   


	100,0

	11
	Здійснювати системне вивчення потреб учнів, батьків, педагогів з питань організа​ції профільного навчання
	2011-2014 
	Відділ освіти   

РМК
	

	12
	Організовувати підвіз дітей до опорних закладів з профільного навчання
	2011-2014
	Відділ освіти   


	20,0

	13
	Здійснювати корекцію концептуальних підходів до організації профільного нав​чання відповідно до обраних моделей
	2011-2014
	Відділ освіти 
	

	14
	Розміщувати інформацію з питань змісту та напрямів профілізації загальноосвітніх навчальних закладів різних типів на сайті  відділу освіти 
	2011-2014
	Відділ освіти 
	

	15
	Здійснювати профорієн​таційну роботу з учнями 5–9-х класів 
	2011-2014 
	Відділ освіти 
	

	16
	Організовувати зустрічі учнів з фахів​цями різних галузей та проводити екскурсії на виробництво
	2011-2014
	Відділ освіти 
Директори закладів  освіти 
	

	17
	Передбачити організацію профільного навчання технологічного напряму на базі  Міжшкіліьного  навчально-виробничого комбінату
	2011-2014
	Відділ освіти 
	

	18
	Сприяти укладанню угод між навчаль​ними закладами та підприємствами за відповідними профілями
	2011-2014
	Відділ  освіти
	

	19
	Поповнювати фонд бібліотек науковою, науково-методичною, довідниковою літературою з різних напрямів профіль​ного навчання
	2011-2012
	Відділ освіти  
РМК
	

	20
	Розвивати дистанційну освіту для старшокласників із залученням потен​ціалу вищих навчальних закладів
	2011-2014
	Відділ освіти  


	250,0

	21
	Забезпечити навчальні   комп’ютерні комплекси опорних загальноосвітніх навчальних закладів мультимедійними інтерактивними дошками
	2011-2014
	Відділ освіти  


	36,3


     Очікувані результати: 

· впровадження нових моделей профільного навчання;

· підготовка педагогів для реалізації профільного навчання;

· створення умов для вибору учнями профілю навчання згідно з їхніми інтересами;

· забезпечення оснащення кабінетів для профільного навчання старшокласників;

· налагодження конструктивних зв’язків між школами та вузами;

· запровадження системного моніторингового спостереження за якістю профільного навчання;

· забезпечення діалогу населення зі школами у вирішенні проблем профілізації шкіл області.
	22
	Продовжити навчання педагогічних праців​ників за освітньою програмою “Intel® Навчання для майбутнього” щодо викорис​тання інформаційно-комуніка​ційних технологій у навчально-виховному процесі 
	2011-2014
	Відділ освіти
	5,0


Проект ,,Обдарована дитина”
Мета проекту: створення єдиного інформаційно-навчального простору для розвитку і підтримки обдарованої  молоді. 
Завдання проекту: 

· об’єднати зусилля навчальних закладів, наукових, культурних закладів і установ, сім’ї, різних соціальних інституцій і громадських організацій області у створенні оптимальних умов для розвитку та творчої реалізації обдарованих дітей і молоді; 

· забезпечити пріоритетність системи пошуку, навчання, виховання і підтримки обдарованих дітей та молоді як важливого чинника формування умов для становлення особистості, збереження і розвитку потенціалу нації;

· залучати до роботи з обдарованою молоддю висококваліфікованих педагогічних та науково-педагогічних працівників;

· покращити матеріально-технічну базу закладів освіти, що працюють з обдарованою молоддю;

· удосконалити систему соціальної підтримки і заохочення обдарованої молоді.

Пріоритети проекту: створення оптимальних умов для розвитку та творчої реалізації обдарованих дітей і молоді.

  Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	
Зміст заходу
	Термін 

вико-нання (роки)
	Виконавець

	Очікуване фінансування (у тис. грн.)

	1
	2
	3
	4
	7

	1. 
	Сприяти відкриттю класів та груп з поглиб​леним вивченням навчальних предметів для обдарованої молоді у загальноосвітніх навчальних закладах
	2011-2014 
	Відділ освіти 
	100,0

	2. 
	Сприяти виявленню обдарованої молоді засобами створення ефективної  системи допрофільної підготовки учнів 8-9 класів
	2011-2014
	Відділ освіти 

РМК
	

	3. 
	Організувати роботу з виявлення та підтримки обдарованості серед дітей з особливими потребами
	2011-2014
	Відділ освіти 

РМК
	

	4.
	Удосконалювати роботу „Університету майбут​​нього вчителя" 
	2011-2014 
	Відділ освіти 

РМК
	5,0

	5
	Проводити  районні  олімпіади, інтелектуальні  ігри, конкурси, турніри з метою виявлення обдарованих дітей
	2011-2014
	Відділ освіти
РМК
	42,0

	6
	Продовжити  проведення районних свят:

-Зліт обдарованої молоді;

-Таланти твої , Миронівщино;

-Повір у себе
	2011-2014
	Відділ освіти

РМК
	20,0

	7
	Продовжити виплату стипендії голови райдержадміністрації учням –переможцям олімпіад, конкурсів, фестивалів
	2011-2014
	Відділ освіти
	15,0

	8
	Узагальнювати ППД вчителів , що працюють з обдарованими дітьми
	2011-2014
	РМК
	

	9
	Забезпечити заклади освіти комп”ютерною технікою, підключенням до мережі Інтернет
	2011-2014
	Відділ освіти
	400,0

	10
	Оновити обладнання та навчальне приладдя для проведення лабораторно-практичних додаткових занять з обдарованими дітьми
	2011-2014
	Відділ освіти
	2,0

	11
	Забезпечити науково-педагогічний супровід роботи вчителів з обдарованими дітьми
	2011-2014 
	Відділ освіти 

	5,0

	12
	Узагальнювати передовий педаго​гічний досвід вчителів, що мають систему роботи з обдарованими дітьми  та поповнювати відповідний обласний інформаційно-ресурсний банк даних
	2011-2014 
	Відділ освіти 
РМК
	5,0

	13
	Вивчити питання щодо створення учнівських творчих лабораторій на базі загальноосвітніх навчальних закладів 
	2011
	Відділ освіти 

РМК
	4,0

	14
	Оновлювати обладнання, навчальне приладдя та наочні посібники для проведення дослідно-експериментальної роботи обдарованими дітьми
	2011-2014 
	Відділ освіти 


	22,2

	15
	Здійснювати моніторинг результативності роботи з обдарованою молоддю
	2011-2014
	Відділ освіти 
	


                         Очікувані результати: 

· створення регіональної системи пошуку, розвитку та підтримки обдарованої молоді;

· консолідація зусиль місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, навчальних закладів, установ та організацій у роботі з обдарованою молоддю;

· підвищення рівня професійної компетентності педагогів та підготовки їх до роботи з обдарованими дітьми;

· підвищення якості науково-методичних, інформаційно-організа​ційних послуг вчителям, що працюють з обдарованими дітьми;

· підвищення рівня науково-методичного та інформаційного забезпечення педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників, які проводять роботу з обдарованою молоддю;

· створення  районного інформаційно-ресурсного банку „Обдарована дитина”;

· удосконалення матеріально-технічної бази закладів освіти області.
Проект „Дитина з особливими освітніми потребами”

Мета проекту: створити в районі  різнорівневу систему соціального захисту дітей та молоді з особливими освітніми потребами.
Завдання проекту: 

· забезпечити раннє виявлення, психолого-педагогічне вивчення та повне охоплення дітей з особливостями психофізичного розвитку спеціальною освітою;

- формувати районний банк даних дітей та молоді з особливими потребами;
- здійснювати науково-методичний супровід  корекційно-розви​вального навчання; 

- упроваджувати комп’ютерно-орієнтовані корекційні педагогічні технології;

- здійснювати підготовку педагогічних працівників закладів освіти  району для роботи з дітьми, які мають особливі освітні потреби;

- упроваджувати технології культури здорового способу життя для профілактики бездоглядності, негативних проявів та правопорушень в учнівському середовищі;

- поширювати інклюзивну модель освіти в систему діяльності навчальних закладів району.
Пріоритети проекту: створення умов для реалізації права дітей з особливими освітніми потребами на отримання рівного доступу до якісної освіти.
Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	
Зміст заходу
	Термін 

вико-нання (роки)
	Виконавець

	Очікуване фінансування (у тис. грн.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Постійно поновлювати та уточнювати районну базу даних дітей з особливими освітніми потребами  
	2011-2014 
	Віддл освіти 
Районна ПМПК
	

	2.
	Розширювати мережу інклюзивних груп дошкільних навчальних закладів, в тому числі спеціальних груп ра​нньо​го віку (2-й рік життя), інклю​зивних кла​сів загальноосвітніх навчальних закладів
	2011-2014 


	Відділ освіти 
	100,0

	3.
	Створити умови для забезпечення рівного доступу дітей із обме​женими фізичними можливостями до при​міщень дошкіль​них, загально​шкільних та позашкільних навчаль​них закладів 
	До 2013 


	Відділ освіти 
	16,0

	4.
	Обладнати у навчальних закладах, що впроваджують інклюзивну модель освіти, кабінети корекційно-розвивальної роботи
	2011-2012 


	Відділ освіти 
	100,0

	5.
	Забезпечувати соціально-медико-психо​логічний супровід дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних групах і класах
	2011-2014 


	Відділ освіти 

Районна  ПМПК
	5,0

	6.
	Формувати  мережу логопедичних пунктів у загальноосвітніх навчаль​них закладах відповідно до законодавства України і забезпечити їх навчально-дидактичними та корек​цій​ними засобами
	2011-2014 


	Відділ освіти 


	260,0

	7.
	Здійснювати соціально-педагогічний патронаж сімей, у яких виховуються діти з особливостями психофізичного розвитку
	2011-2014 
	Відділ освіти 


	10,0

	8.
	Забезпечувати умови для залучення дітей з особливими освітніми потребами до навчання в гуртках, секціях, студіях та інших творчих об'єднаннях поза​шкіль​них та загальноосвітніх навчальних закладів


	2011-2014 


	Відділ освіти 


	

	9.
	Забезпечити відкриття класів (груп) в спеціальних та загальноосвітніх навчальних за​кладах для таких категорій дітей: 

-  з косоокістю та амбліопією (ча​стко​вою або повною втратою зору через невикористання ока); 

- з комбінованими порушеннями (включаючи сліпоглухоту); 

- з розладами емоційної сфери і поведінки
	До 2013 
	 Відділ освіти 


	100,0

	10.
	Організовувати відпочинок та оздо​ров​лення дітей з числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування 
	2011-2014 


	Відділ освіти 
	400,0

	11
	Забезпечити районні  психолого-медико-педагогічні консультації комп’ютер​​ною тех​ні​кою, дидактичними та мето​дичними засобами з метою здійс​нення діагно​стичної та корекційно-розвивальної роботи
	2011-2013 


	Відділ освіти 
	20,0

	12
	Розширювати мережу (груп) класів у загальноосвітніх навчальних закладах області для  дітей із особливостями психофізичного розвитку
	2011-2014 


	Відділ освіти
	40



	13
	Вивчити питання щодо можливості від​криття груп (класів) для дітей, хворих на дитячий церебральний параліч
	2011 
	Відділ освіти
	

	14
	Здійснювати соціально-педагогічну та соціально-правову підтримку запо​бігання бездоглядності та правопору​шень дітей із особливими освітніми потребами
	2011-2014


	Відділ освіти
	60,0

	15
	Розробити систему взаємодії загально​освітніх навчальних закладів щодо допо​моги педагогічним колективам з питань корекційної роботи з дітьми із особливи​ми освітніми потребами в умовах інтегро​​в​а​ного навчання


	2012
	Відділ освіти

РМК
	

	16
	Залучати дітей із особливими освітніми потребами та дітей-інвалідів до участі у виховних, культурно-масових та оздоров​чих заходах дошкільних навчальних закладів, загальноосвітніх шкіл, які про​жи​вають на території обслуговування зазначеними закладами
	2011-2014 


	Відділ освіти
	

	17
	Проводити просвітницькі, соціально-психологічні тренінги у рамках різно​маніт​них проектів та із залученням благо​дійних організацій 
	2011-2014 
	Відділ освіти

РМК
	2,0

	18
	Сприяти забезпеченню ефективного соціально-правового захисту дітей-сиріт і дітей позбавлених батьківського піклу​вання, набуття ними якісної освіти та необхідних життєвих навичок 
	2011-2014 


	
	100,0

	19
	Укомплектувати психолого-медико-педагогічні консультації штатними працівниками, які є фахівцями з корекційної педагогіки, для забезпечення їх повноцінного функціонування 
	2011-2012
	
	62,4


           Очікувані результати:

· забезпечення прав дітей із особливими потребами щодо здобуття ними рівного доступу до якісної освіти;

· створення в районі  системи соціального захисту дітей пільгових категорій і тих, які перебувають у несприятливих умовах та екстремальних ситуаціях;

· оптимізація мережі спеціальних закладів освіти для дітей з особливими освітніми потребами відповідно до 
· потреб дітей та молоді;

· поповнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази та створення належних умов функціонування спеціальних закладів освіти для дітей з особливими освітніми потребами району;
· створення умов для якісного психолого-медико-педагогічного супровод​ження, адаптації та інтеграції у суспільство осіб із обмеженими можливостями здоров’я.
Проект „Шкільна бібліотека”
Мета проекту: якісне оновлення бібліотечних фондів загальноосвітніх навчальних закладів району; перетворення шкільних бібліотек у бібліотечно-інформаційні медіацентри, які б відповідали потребам інформаційно-бібліографіч​ного забезпечення 

Завдання проекту: 

· поповнити фонд літератури з питань педагогіки і психології; наукової, навчальної, методичної, довідкової та науково-популярної літератури у друкованому та електронному варіантах;

· забезпечити навчальні заклади району новітніми навчально-методич​ними комплексами нового покоління, які відповідають державним та освітнім стандартам та спрямовані на розвиток особистості кожного учня;

· здійснити бібліотечно-інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу на основі повного якісного обслуговування;

· реалізувати можливість замовлення необхідної літератури за допомогою електронного документообігу та  Інтернет-технологій; 
· удосконалити матеріально-технічну базу шкільних бібліотек;
· сприяти утворенню єдиної бібліотечно-інформаційної мережі району;
·  обладнати бібліотеки навчальних закладів комп'ютерами та створити сучасні індивідуальні робочі місця для самостійного пошуку і опрацювання інформації учнями та вчителями;

· підвищити інформаційну культуру учасників навчально-виховного процесу;
· створити автоматизовані робочі місця бібліотекарів.
Пріоритети проекту: інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу.
    Шляхи реалізації проекту
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін

вико-нання (роки)
	Виконавець


	Очікуване фінансування (у тис. грн.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Підтримувати інформаційно-ресурсну базу даних шкільних бібліотек району
	2011-2014
	Відділосвіти 


	400,0

	2.
	Забезпечити постійне підвищення кваліфікації бібліотечних працівників
	2011-2014
	Відділ    освіти 

РМК
	7,0

	3
	Створити та постійно поновлювати електронні каталоги фондів шкільних бібліотек
	2011-2014
	Відділ освіти 


	4,0



	4.
	Здійснювати централізоване комплекту​вання бібліотечних фондів електронними інформаційними засобами
	2011-2014
	Відділ освіти 


	40,4

	5
	Поповнювати фонди бібліотек педагогічними виданнями, навчально-методичною та науково-методичною літературою
	2011-2014
	Відділ освіти 


	146,3

	6
	Поповнювати фонди шкільних бібліотек творами національної та світової худож​ньої літератури, довідковими, науково-популярними виданнями з різних галузей знань
	2011-2014
	Відділ освіти 


	146,3

	7
	Забезпечити підключенням до інформа​ційної мережі Інтернет бібліотечно-інформаційних медіацентрів
	2011-2014
	Відділ освіти 


	48,0

	8
	Забезпечувати шкільні бібліотеки меблями і обладнанням
	2011-2014
	Відділ освіти 


	64,8

	9
	Вивчити потреби навчальних закладів згідно з Переліком „Національна навчаль​на книга” та формувати замовлення на підручники відповідно до визначених потреб
	2011-2012 
	Відділ освіти 


	

	10
	Здійснювати фінансування розробок, видання та забезпечення навчальною і методичною літературою педагогічних працівників закладів та установ освіти району
	2011-2014 
	Відділ освіти 


	12,0

	12
	Визначати перелік обов’язкових видань та забезпечити фінансування передплати фахових видань для бібліотек навчаль​них закладів та  РМК
	2011-2014 
	Відділ освіти 

РМК
	280,0

	13
	Систематично поповнювати методичні кабінети та бібліотеки навчальних за​кладів новими програмами, підруч​ни​ками, посібниками, дидактичними мате​ріалами, сучасною методичною літера​турою з питань організації навчально-виховного процесу дітей з особли​востями психо​фізичного розвитку
	2011-2014 
	Відділ освіти 

РМК
	20,0

	14
	Забезпечувати навчальні заклади електронними педагогічними програм​ни​ми засобами навчального призначення для підтримки вивчення окремих предметів
	2011-2014 
	Відділ освіти 


	5,6

	15
	За​безпечувати дітей з особливими потре​ба​ми електронними педагогічними про​грам​ними засобами навчального призначення 
	До 2013 
	Відділ освіти 


	4,0

	16
	Забезпечувати оперативне  інформування педагогічних працівників про  нові видання
	2011-2014 
	Відділ освіти 


	


          Очікувані результати: 

· створення в кожному загальноосвітньому навчальному закладі бібліотечно-інформаційного медіа центру; 

· забезпечення інформаційного супроводу навчально-виховного процесу
· створення єдиного освітньо-інформаційного простору регіону. 

Проект „Психологічний супровід навчально-виховного процесу”

Мета проекту: професійне сприяння саморозвиткові особистості учня, вихованця, студента і, одночасно, захист психічного здоров’я шляхом здійснення психологічної експертизи і діагностики, соціально-психологічної корекції, профілактики, соціальної реабілітації, психологічної просвіти всіх учасників навчально-виховного процесу.

Завдання проекту:

· сприяти розвитку мережі психологічної служби та організаційно-правовому забезпеченню її діяльності;

· підвищити ефективність діяльності практичних психологів і соціальних педагогів шляхом використання соціально-педагогічних та психологічних технологій; 

· забезпечити якісний психологічний супровід процесу навчання та виховання дітей, школярів і студентів. 

· виявляти та розвивати здібності і обдарування дитини, і на цій основі вибудовувати методики профільного навчання та особистісно-орієнтованого вибору професії;

· орієнтувати роботу працівників психологічної служби на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в учнівському середовищі, превентивну освіту, профілактику девіантної і ризикованої поведінки підлітків. 

Пріоритети проекту: побудова освітнього простору на основі принципу гуманізму; розробка розвиваючих, корекційних і компенсаторних програм навчання; запровадження експертизи і проектування розвиваючого освітнього середовища. 

Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін вико

нання (роки)
	Виконавець


	Очікуване фінансування (у тис. грн.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Забезпечити кабінети практичних психологів і соціальних педагогів комп’ютерною технікою та ліцен​зованими програмами комплексної комп’ютерної діагностики осо​бистості
	2011-2014 
	Відділ освіти 
	22,2

	2.
	Підвищувати кваліфікацію праців​ників психологічної служби на основі диференційованого підходу
	2011-2014 
	Відділ освіти 

РМК
	2,0

	3.
	Забезпечити працівників психологічної служби окремими робочими кабінетами
	2011-2014 
	Відділ освіти 


	40,0



	4.
	Проводити навчання керівників закладів освіти з питань психологічного супро​воду навчально-виховного процесу
	2011-2014
	Відділ освіти 

РМК
	4,0

	5.
	Здійснювати моніторинг резуль​тативності роботи працівників пси​хологічної служби з обдаро​ва​ною молоддю; з дітьми з особ​ливостями психофізичного розвитку тощо
	2011-2012 
	Відділ освіти 

РМК
	

	6.
	Організувати та провести конкурс на кращий кабінет працівника психологічної служби ДНЗ
	2012-2013
	Відділ освіти 

РМК
	

	7.
	Проводити на рівні району соціально-педагогічних та психологічних дос​ліджень щодо актуальних пи​тань розвитку учнів 
	2011-2014 
	Відділ освіти 

РМК
	4,0

	8.
	Здійснювати моніторинг резуль​тативності роботи працівників пси​хологічної служби 
	2011-2014
	Відділ освіти 

РМК
	4,0

	9.
	Узагальнювати перспективний педаго​гічний досвід працівників психологічної служби
	2011-2014
	Відділ освіти 

РМК
	


 Очікувані результати:

· оптимізація організаційно-управлінської моделі діяльності психологіч​ної служби системи освіти  району;
· спрямування діяльності працівників психологічної служби на неконфліктну адаптацію учасників навчально-виховного процесу до суспільних змін, збереження їх психосоматичного здоров’я;

· соціально-педагогічний патронаж та психологічний супровід дітей вразливих категорій (діти-сироти, діти-інваліди, діти з особливостями психофізичного розвитку);
· створення особистісної траєкторії розвитку кожної дитини та, як результат успішної її реалізації,  –  формування особистості випускника, який усвідомлює свою належність до українського народу, сучасної європейської цивілізації, орієнтується в реаліях і перспективах соціокультурної динаміки, підготовлений до життя і праці у світі, що змінюється.
Розділ ІV. Післядипломна освіта

Проект „Професійний розвиток педагогічних та 

управлінських кадрів"
Мета проекту: створення оптимальних умов для якісного професійного розвитку педагогічних, управлінських, методичних кадрів регіону в між атестаційний період.
Завдання проекту: забезпечити постійний науково-методичний супровід і прогнозування професійного розвитку педагогічних, управлінських та методичних кадрів регіону.
Пріоритети проекту: цінність інноваційного розвитку,  що розкривається у трьох аспектах: розвиток системи післядипломної системи післядипломної педагогічної освіти регіону (персоналу закладу, педагогічних, управлінських і методичних кадрів району); соціально-економічний розвиток регіону засобами освіти. 

     Шляхи реалізації проекту:

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін вико
нання (роки)
	Виконавець

	Очікуване фінансування (у тис. грн.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Впроваджувати сучасні технології та методики підвищення кваліфікації педа​гогів протягом міжатестаційного періоду 
	2011-2014
	Відділ освіти 

РМК
	

	2. 
	Удосконалювати існуючі комп’ютерно-орієнтовані програмно-мето​дичні ком​плекси для підвищення кваліфікації за дистан​ційною формою навчання 
	2011-2014
	Відділ освіти 

РМК
	20,0

	3. 
	Розвивати мережу локальних центрів дистанційного навчання та вдосконалю​вати їх діяльність з метою широкого залучення педа​гогів й учнів області до навчання за дистанційною формою 
	2011-2014 
	Відділ освіти 

РМК
	70,0

	4. 
	Здійснювати навчання керівників центрів дистан​ційного навчання  закладів освіти
	2011-2014
	Відділ освіти 

РМК
	8,0

	5. 
	Здійснити вивчення законодавчих і нормативно-правових документів щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників за кредитно-модульною системою
	2011-2014
	Відділ освіти 

РМК
	4,0

	6. 
	Здійснювати підвищення кваліфікації педагогічних працівників за різними технологіями з урахуванням освітніх потреб
	2011-2014 
	
	      8,0

	7. 
	Реалізувати Всеукраїнські цільові компле​ксні науково-методичні програми "Підготовка вчителів до реалізації науково-педагогічного проекту "Росток", медико-педагогічного проекту “Гармонія інтелекту та здоров’я “ПіснеЗнайка”, моделі навчання “1 учень – 1 комп'ютер” та "Школа менеджера освіти"
	2011-2014  
	Відділ освіти 

РМК
	40,0

	8. 
	Поновлювати банк суб’єктів дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяльності системи освіти регіону
	2011-2014  
	Відділ освіти 

РМК
	      8,0

	9. 
	Здійснювати організаційно-управлінський і науково-методичний супровід дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяльності закладів освіти області
	2011-2014
	Відділ освіти 

РМК
	10,0

	10. 
	Використовувати ресурси санаторію-профілакторію Київського обласного інституту післядипломної освіти педагогіч​​них кадрів для оздоровлення та профілактики захворювань педагогічних працівників 
	2011-2014
	Відділ освіти 

РМК
	


     Очікувані результати: 

· оновлення змісту підготовки педагогічних працівників, системи неперервної педагогічної освіти протягом усього життя з урахуванням вимог сучасного інформаційно-технологічного суспільства; 
· створення діяльнісно-орієнтованої системи професійної підготовки вчителів; 

· забезпечення професійного розвитку педагогічних, управлінських і методичних кадрів;
· здійснення науково-методичного супроводу навчально-виховного процесу;
· готовність педагогів до неперервного підвищення кваліфікації: змотивованість до професійного розвитку та самореалізації; володіння  знаннями сучасної філософії освіти, педагогіки, психології, дидактики, теорії управління;   володіння інноваційними технологіями та їх впровадження у практику роботи.
Розділ V.   Педагогічні працівники

Проект „Кадри”

     Мета проекту: забезпечення економічних і соціальних гарантій професійної самореалізації педагогічних працівників та утвердження їх високого соціального статусу в суспільстві.
    Завдання проекту: 

· сприяти оптимізації кадрового забезпечення навчальних закладів;

· забезпечити сприятливі та комфортні умови організаційно-педагогічної роботи;

· створити атмосферу спільної відповідальності за результати освітньої діяльності з боку всіх учасників навчально-виховного процесу;

· сприяти формуванню систем психологічної та правової освіти, підвищенню компетентності педагогічних працівників.

Пріоритети проекту: оновлення ролі вчителя як висококваліфікованого фахівця, який володіє значним арсеналом інноваційних технологій організації навчально-виховного процесу.

    Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін вико
нання (роки)
	Виконавець

	Очікуване фінансування (у тис. грн.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Забезпечити проведення атестації робочих місць, встановивши через колективні договори, передбачені законодавством, пільги та компенсації працюючим у шкідливих умовах
	2012-2014 
	Відділ освіти 
	800,0

	2. 
	Визначати зміст і форми роботи навчальних закладів з питань професійно-педагогічної адаптації молодих фахівців, їх професійного становлення і зростання
	2011-2014 
	Відділ освіти 
	72,8

	3. 
	Розробити місцеву програму забезпечення житлом педагогічних працівників, передбачивши в них можливість: 

· придбання житла за рахунок бюджету;
· спорудження  житла;
· виділення безвідсоткових кредитів;
· погашення відсотків за кредитами
	2011-2014 
	Відділ освіти 

	

	4. 
	Продовжити  функціонування районних та міських „Університетів майбутнього педагога” для роботи з дітьми, які мають нахил до педагогічної діяльності
	2011-2014 
	Відділ освіти 
	8,0

	5. 
	Взяти участь у забезпеченні щорічного формування державного замовлення на підготовку педагогічних працівників у вищих навчальних закладах області
	2011-2014 
	Відділ освіти 
	

	6. 
	Передбачити кошти для відзначення кращих  педагогічних працівників
	2011-2014 
	Відділ освіти 
	20,0

	7. 
	Продовжити практику професійної підго​товки резерву керівників кадрів для нав​чальних закладів області 
	2011-2014 
	РМК
	

	8. 
	Забезпечити виплату винагород вчителям - переможцям конкурсу „Учитель року” і педагогічним працівникам, які підготу​вали переможців олімпіад і конкурсів усіх етапів
	2011-2014 
	Відділ освіти 
	80,0

	9. 
	Визначити на період до 2014 року потребу в педагогічних та науково-педагогічних працівниках для дошкільних, загально​освітніх, позашкільних, професійно-технічних і вищих педагогічних навчаль​них закладів та розмістити їх на Web-сайті головного управління освіти і науки облдержадміністрації
	2012-2014 
	Відділ освіти 
	

	10. 
	Забезпечити виплату технічним працівникам закладів освіти допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки
	2011-2014 
	Відділ освіти 
	8000,0


          Очікувані результати: 

· науково обґрунтоване довгострокове прогнозування потреби у педагогічних і науково-педагогічних працівниках;
· створення системи професійно-педагогічної адаптації молодих фахівців;

· стабілізацію кадрового складу дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів ;
· розроблення та впровадження нового механізму відбору обдарованої молоді для одержання педагогічної спеціальності;
· підвищення професійного рівня педагогічних працівників;

· підвищення престижу педагогічної професії в суспільстві та утвердження високого соціального статусу вчителя;
· поліпшення соціально-економічного становища вчителів, морального і матеріаль​ного стимулювання їхньої професійної діяльності.
Розділ VІ. Управління освітою

Проект „Самоврядування дітей, учнівської молоді, педагогів та батьківської громадськості”

Мета проекту: створення дієвої моделі державно-громадського управління розвитку освіти на рівні навчального закладу, регіону.
Завдання проекту: 

· сприяти участі  громадськості у формуванні регіональної освітньої політики;

· удосконалювати систему виховної роботи, впроваджувати нові технології організації виховного процесу;

· сприяти підвищенню авторитету і ролі сім’ї у вихованні і соціалізації дітей та підлітків;

· залучати освітні, культурно-просвітницькі заклади, інші установи, організації та широке коло громадськості до організації і підтримки різних форм дитячого дозвілля та зайнятості в позаурочний і позашкільний час;

· формувати сучасну педагогічну культуру батьків на основі національних традицій і досягнень світової педагогіки.
Пріоритети проекту: сприяння піднесенню на якісно новий рівень роботи педагогічних колективів шкіл з батьками учнів.

    Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін вико
нання (роки)
	Виконавець

	Очікуване фінансування (у тис. грн.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Сприяти  укладанню угод між батьківською громадськістю, відділом освіти , навчальними закладами  про  співвпрацю на місцевому рівні
	2011-2014 
	Відділ освіти 
	

	2
	Сприяти участі лідерів учнівського   самоврядування дітей та учнів​ської молоді в роботі обласної школи лідерів самоврядування 
	2011-2014
	Відділ освіти 
	8,0

	3
	Сприяти створенню при навчальних закла​дах просвітницьких центрів для популяри​зації знань з родинної педагогіки, досвіду взаємозв'язку сім'ї і школи, виховання громадянського становлення особистості, формування здорового способу життя тощо

	2011-2014
	Відділ освіти
	20,0

	4.
	Впроваджувати модель громадсько-активних шкіл у практику роботи навчаль​них закладів району 

	2011-2014
	Відділ освіти
	8,0

	5.
	Сприяти підготовці педагогів, керів​ників навчальних закладів для організації роботи громадсько-активних шкіл та діяльності органів самоврядування  дітей та учнівської молоді
	2011-2014
	Відділ освіти
	8,0

	6.


	Забезпечити підготовку педагогічних працівників до впровадження сучасних виховних технологій, нових методів і форм роботи у діяльність з органами учнівського самоврядування загально​освітніх навчальних закладів


	2011-2014
	Відділ освіти
	2,0

	7.
	Визначити базові навчальні заклади для проведення організаційно-методичної, експериментальної роботи з актуальних питань громадського самоврядування в закладах освіти
	2011-2014
	Відділ освіти
	

	8.
	Сприяти участі громадських організацій у розв'язанні актуальних проблем освіти, підвищення ролі вчителя у формуванні громадянського суспільства
	2011-2014 
	Відділ освіти
	

	9.
	Забезпечити ефективну роботу в загально​освітніх навчальних закладах  району рад навчальних закладів та піклувальних рад
	2011-2012 
	Відділ освіти
	

	10.
	Створювати умови для діяльності на базі навчальних закладів громадських дитячих та молодіжних організацій
	2011-2014 
	Відділ освіти
	22,0

	11
	Поширювати практику організації навчально-оздоровчих зборів лідерів самоврядування дітей та учнівської молоді
	2011-2014 
	Відділ освіти
	40,0

	12
	Сприяти розвитку волонтерського руху серед учнівської молоді, залученню їх до посильної допомоги людям похилого віку, інвалідам, одиноким непрацездатним громадянам, створенню в навчальних закладах загонів милосердя, проведенню акцій “Турбота”, “Ветерани поруч” тощо
	2011-2014
	Відділ освіти
	12,0


     Очікувані результати: 

· залучення громадськості, батьків, учнів  до формування регіональної освітньої політики;

· піднесення на якісно новий рівень роботи педагогічних колективів шкіл з батьками учнів;

· активізація  роботи органів учнівського самоврядування.
Проект  „Система моніторингу освіти  району ”

Мета проекту: аналіз освітнього процесу в області на всіх рівнях його структурної організації, виявлення причинно-наслідкових зв’язків між умовами і результатами, вироблення стратегії розвитку системи освіти  району  .

Завдання проекту: 

· вчасно виявляти причини і чинники невідповідності плану й фактичних результатів;

· аналізувати та коригувати освітні процеси, прогнозувати розвиток системи та її окремих складових;

· здійснювати систематичний аналіз доступу всіх учасників навчально-виховного процесу до якісної освіти;

· здійснювати дидактичну корекцію навчально-виховного процесу і психолого-педагогічну корекцію особистої активності учасників процесу;

· аналізувати регіональні освітні системи та тенденції розвитку за основними показниками, структурованими за рівнями освіти;

· інформувати усіх учасників педагогічного процесу про позитивні результати проведеного моніторингу.

Пріоритети проекту: здійснення  спостереження, поточного оцінювання перетворень в освітній системі та  спрямування цих перетворень на досягнення визначених параметрів розвитку системи освіти району.

    Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін вико
нання (роки)
	Виконавець

	Очікуване фінансування (у тис. грн.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Здійснювати моніторинг якості освіти за напрямами: 

- педагогічний (дослідження професійної компетентності вчителя, рівень управління учнівським колективом);

- психологічний (психологічний клімат педагогічного та учнівського колективу, адаптація першокласників до школи, перехід учнів молодшої ланки в середню, професійна орієнтація учнів старшої школи);

- учнівський (навчальна діяльність зі шкільного предмету, рівень вихованості, самооцінка, емоційне ставлення до навчання, рейтинг навчальних предметів, соціометричний статус учня в учнівському колективі);

- комплексний (включає  основні компоненти діяльності закладу освіти і спрямований на виявлення якості освіти
	2011-2014
	Відділ освіти  

РМК
	

	2.
	Запровадити регіональні моніторингові дослідження якості освіти, спрямовані та підвищення ефективності планування та розвиток системи  освіти району

	2011-2014
	Відділ освіти 
	

	3
	Здійснювати інформаційну та техноло​гічну   підготовку педагогів і громад​ськості району  до проведення зовніш​нього незалежного оцінювання навчаль​них досягнень випускників навчальних закладів

	2011-2014 
	Відділ освіти

РМК
	8,0

	4.
	Здійснювати інформаційну та навчально-методичну   підготовку педагогів району  до  проведення моніторингових дослід​жень якості освіти на всіх рівнях (міжнарод​ний, державний, регіональний, локальний)

	2011-2014 
	Відділ освіти

РМК
	4,0

	5.
	Запровадити використання кількісно-якісних (кваліметричних) методів аналізу якісних показників освітньої діяльності

	2011-2014
	Відділ освіти

РМК
	

	6.
	Створити банк даних за основними індикаторами успіху та переходу (кіль​кість учнів, які здобули базову та повну середню освіту, навчаються у закладах вищої освіти)
	2011-2014 
	Відділ освіти

РМК
	

	7.
	Створити банк даних за основними індикаторами ресурсів та структури (освіта та підготовка вчителів, охоплення дошкільною освітою, кількість учнів, що припадає на один комп'ютер, освітні витрати на одного учня, кількість педагогів на одного учня тощо)

	2011-2014 
	Відділ освіти

РМК
	


    Очікувані результати:
· створення дієвої системи об’єктивного й незалежного оцінювання якості регіональної системи освіти за основними напрямами;

· отримання оперативної та достовірної інформації про стан функціонування та якість регіональної освітньої системи, умови і значущість досягнення якісно нових освітніх результатів;

· реалізація освітнього державного стандарту;

· забезпечення педагогічних працівників і громадськості області реальними даними про якість освіти та рівень навченості учнів.
Розділ  VІІ. Крок за кроком до інформаційного суспільства
Проект „ Інформаційно-навчальне середовище системи освіти  району”
Мета проекту: формування єдиного інформаційно-навчального середовища  району та забезпечення ефективності управління регіональною освітньою системою

Завдання проекту: 

· забезпечити впровадження інноваційних методик та технологій в практику роботи педагогічних працівників;

· розробити базові стандарти до інформаційних систем у сфері освіти, баз даних і відповідних форматів збереження, обміну даними між системами;
· розвиток фундаментальних і прикладних досліджень у напрямі розвитку єдиного інформаційного простору у межах реалізації Програми;

· забезпечити заклади освіти сучасними навчальними комп'ютерними комплексами та мультимедійними засобами навчання, телекомунікаційними засобами широкосмугового виходу до глобальної мережі Інтернет, ліцензійними базовими та спеціалізованими системними програмними продуктами;

· сприяти впровадженню сучасних інформаційно-комунікаційних технологій в освітній процес;

· впроваджувати дистанційне навчання в систему підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів;

· сприяти удосконаленню системи управління загальноосвітніми навчальними закладами шляхом впровадження автоматизованої системи управління закладом освіти з використанням сучасних мережевих технологій, автоматизованої системи управління освітньою системою району.

Пріоритети проекту: створення інформаційно-навчального середовища, яке дозволить на практиці реалізувати принцип особистісно орієнтованого навчання; розробка системи інформаційних освітніх ресурсів  району.

    Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін вико
нання (роки)
	Виконавець

	Очікуване фінансування (у тис. грн.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Забезпечити навчальними комп’ютерними комплексами позашкільні навчальні зак​лади району , загальноосвітні навчальні заклади І-ІІ ступенів та модернізувати існуючі в загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів
	2011-2014
	Відділ освіти 
	200,0



	2. 
	Оновлювати кабінети інформатики навчальних закладів сучасними навчаль​ними комп'ютерними комплексами 
	2011-2014


	Відділ освіти
	200,0

	3. 
	Забезпечити навчальні комп'ютерні комплекси загальноосвітніх навчальних закладів інтерактивними дошками, мультимедійними проекторами
	2011-2014 
	Відділ освіти
	100,0

	4. 
	Забезпечити загальноосвітні навчальні заклади комп’ютерною, мультимедійною та оргтехнікою
	2011-2014 
	Відділ освіти
	100,0

	5. 
	Забезпечити навчальні  комп'ютерні комплекси загальноосвітніх навчальних закладів ліцензійними програмними продуктами 
	2011-2014 
	Відділ освіти
	100,0

	6. 
	Забезпечувати усі загальноосвітні нав​чальні заклади, обладнані сучасними навчальними   комп'ютерними комплек​сами, доступом до мережі Інтернет з використанням високошвид​кісного широкосмугового  або супутни​кового підключення 
	2011-2014 
	Відділ освіти
	110,4

	7. 
	Створити комп'ютерну мережу навчаль​них закладів, розробити та впровадити систему її інформаційного забезпечення з використанням автоматизованих систем​них комплексів „Заклад”, „Управління освітою" районного  рівня
	2011-2014 
	Відділ освіти
	300,0

	8. 
	Придбати комп’ютерну техніку та програмне забезпечення для організації навчання слухачів за програмою „Intel® Навчання для майбутнього" (комп’ютери, принтери, сканери, цифрову відеокамеру, мультимедійний проектор)
	2011-2014 
	Відділ освіти
	60,0

	9. 
	Здійснювати інформаційну підтримку та навчально-методичне забезпечення навчальних закладів (електронні засоби навчального призначення, педагогічні програмні засоби)
	2011-2014 
	Відділ освіти
	15,0

	10. 
	Створити єдину автоматизовану систему управління в навчальних закладах
	2011-2014 
	Відділ освіти
	40,0

	11. 
	Сприяти створенню та використанню автоматизованого робочого місця керівників закладів освіти, психологів, учителів
	2011-2014 
	Відділ освіти
	20,0

	12. 
	Створити єдину медіатеку повнотекстових електронних видань перспективного педагогічного досвіду  педагогічних працівників закладів освіти району
	2011-2014 
	Відділ освіти

РМК
	2,0

	13. 
	Здійснювати підготовку педагогічних працівників області до використання інформаційно-комуніка​ційних технологій в контексті  інформаційно-навчального середовища
	 2011-2014 
	Відділ освіти

РМК
	10,0

	14. 
	Здійснювати підготовку управлінських кадрів до використання інформаційно-комунікаційних технологій у практичній діяльності 
	 2011-2014 
	Відділ освіти
	10,0

	15. 
	Ввести у відділах освіти або районних  методичних кабінетах посади спеціалістів, які забезпечують впровадження інформаційно-комуніка​ційних технологій в системі освіти району.
	 2012 
	Відділ освіти

РМК
	1,5

	16. 
	Активізувати роботу щодо  наповненя Web-сайту відділу  освіти  загально​освітніх навчальних закладів, дошкільних навчальних закладів, позашкільних навчальних закладів, закладів освіти 
	2011-2014 
	Відділ освіти

РМК
	20,0

	17. 
	Ввести у відділах, управліннях освіти, загальноосвітніх навчальних закладах посаду спеціаліста з обслуговування комп‘ютерної техніки
	2011-2014 
	Відділ освіти
	2,0


     Очікувані результати:

· створення умов для забезпечення рівних можливостей одержання якісної освіти, розширення альтернативних форм її здобуття;

· підвищення якості навчання в освітніх закладах району шляхом організації вільного доступу учнів і педагогічних працівників до високоякісних освітніх електронних бібліотек, навчальних матеріалів, навчально-методичних комплексів, цифрових інформаційних ресурсів;

· впровадження комплексних інформаційних систем управління кадрами, фінансовими та матеріально-технічними ресурсами освіти, запрова​дження електронного документообігу та централізованої системи електронної пошти;

· технічне оснащення загальноосвітніх навчальних закладів сучасними інфор​маційно-комунікаційними засобами навчання і ліцензійним базовим програм​ним забезпеченням за рахунок коштів державного, обласного та місцевого бюджетів;

· забезпечення усіх загальноосвітніх навчальних закладів району  можливістю доступу до мережі Інтернет з використанням глобальних інформаційних ресурсів;

· впорядкування інформаційного обміну баз даних між закладами та установами освіти Київської області, автоматизація типових операцій, збору даних і статистичних звітів, що періодично формуються за визначеними формами;

· створення умов для надання в оперативному режимі аналітичним службам, керівникам та іншим суб’єктам педагогічного процесу інформації про стан і тенденції розвитку закладів освіти з актуальних напрямів освітньої діяльності.

Проект „Медіанавчальне середовище ”

Мета проекту: формування медійного простору освіти області як оптимального середовища співпраці дітей, батьків, педагогів та обов’язкової умови створення відкритої школи

Завдання проекту: 

· забезпечити рівний і безоплатний доступ всіх учасників навчально-виховного процесу до освітніх інформаційних потоків; 

· сприяти поширенню знань;

· формувати навички аналітичного відбору потрібної інформації для забезпечення освітніх інтересів;

· забезпечити консолідацію соціальних і наукових партнерів;

· сприяти здійсненню відкритого контролю за діяльністю державних органів управління освітою та громадських інститутів освітньої політики;

· забезпечити вивчення та реалізацію запитів (здійснення освітнього маркетингу) споживачів освітніх послуг області;

· реалізувати місію мас-медіа у процесі формування національного європейського мислення і свідомості;

· активізувати діяльність регіональних та місцевих мас-медіа.

Пріоритети проекту: висвітлення та вирішення освітньо-педагогічних проблем через засоби масової інформації та мережу Інтернет.

Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін вико
нання (роки)
	Виконавець

	Очікуване фінансування (у тис. грн.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Налагодити дієві зв’язки із засобами масової інформації для забезпечення умов формування медійного простору освіти області
	До 2012 
	Відділ освіти 

РМК
	

	2.
	Запровадити практику проведення інтернет-конференцій, відео-, телекон​ференцій і відео-, телезустрічей для обміну інформацією про форми та методи управління освітою, нові освітні технології 
	З 2011 
	Відділ освіти 

РМК
	10,0

	3
	Запровадити на рівні регіональних  електронних засобів масової інформації  випуск теле- та радіопрограм з метою висвітлення професійної діяльності вчителя, його ролі у формуванні громадян​ського суспільства
	2011-2014
	Відділ освіти 
	8,0

	4
	Сприяти відродженню у навчальних зак​ладах області шкільного радіомовлення
	2011-2014 
	Відділ освіти 
	40,0

	5.
	Започаткувати серію профорієнтаційних теле- і радіопередач, а також друк проф​орієнтаційних матеріалів у загально​міських і районних періодичних виданнях із метою пропаганди робітничих професій
	З 2011 
	Відділ освіти 

РМК
	12,0


                 Очікувані результати: 

- розширення формату співпраці дітей і дорослих у процесі творчого перетворення та покращення спільного життєвого середовища; 

- формування у школярів навички адекватного розуміння медіатекстів, критичного ставлення до медіа; 

- оновлення змісту громадянського виховання молоді в умовах інформатизованого світу; 

- створення сучасного освітнього середовища для формування творчих особистісно зорієнтованих підходів в освіті;

-  об’єднання матеріальних та інтелектуальних ресурсів усіх об’єктів освіти;

- пропагування ідей добра, справедливості, гарантій прав на життя, захисту громадян і їх свобод;

- вивчення, узагальнення та поширення медіадосвіду;

- паритетність взаємозв’язків і стосунків, повноту і своєчасність інформації, її обміну.

Розділ VІІІ. Педагогічне партнерство

Проект „Освіта без кордонів”

Мета проекту: налагодження освітніх контактів, співпраці у міжнародних програмах і проектах, активізації партнерських зв’язків між освітянами різних країн.

Завдання проекту: 
- забезпечити дієву організаційну, методичну підтримку комплексних змістовних програм регіонального та міжнародного освітнього партнерства;

- сприяти тісній співпраці міських навчальних закладів із сільськими школами району, області у розбудові і модернізації національної освіти, утвердженні єдності освітнього простору України;

- налагодити міжнародне і міжрегіональне співробітництво з метою обміну та поширення педагогічного досвіду;

- розширювати міжнародне співробітництво у сфері новітніх педагогічних технологій;

- посилювати інтеграційні зв’язки з вітчизняними та зарубіжними науково-дослідницькими установами, закладами освіти;

- проводити міжнародні науково-практичні конференції, симпозіуми, семінари, тренінги, круглі столи, Інтернет-конференції, вебінари;
- удосконалювати форми й методи партнерської співпраці;

- залучати учнів та педагогів області до участі у міжнародних освітніх проектах, програмах  та конкурсах.

Пріоритети проекту: набуття учасниками навчально-виховного процесу області освітніх компетентностей, які забезпечать їм конкуренто​спроможність на європейському та світовому ринку праці.

    Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін вико
нання (роки)
	Виконавець

	Очікуване фінансування (у тис. грн.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Сприяти укладанню угод про співробіт​ництво між загальноосвітніми навчаль​ними закладами області та навчальними закладами інших держав
	2011-2014 
	Відділ освіти 
	

	2
	Створювати умови для участі учнів та вчителів закладів освіти у міжнародних програмах, конференціях, семінарах, конкурсах.


	2011-2014
	Відділ освіти 

РМК
	10,0

	3.
	Сприяти участі шкіл району  у роботі Асоціації закладів нового типу України 
	2011-2014
	Відділ освіти 

РМК
	3,0

	4.
	Сприяти  реалізації програми „Акт у підтримку свободи - Програма обміну майбутніх лідерів” по відбору кращих учнів-знавців англій​ської мови для навчання за кордоном
	2011-2014
	Відділ освіти 

РМК
	4,0



	5.
	Сприяти залученню учнів і педагогів області до участі в міжнародних заочних олімпіадах з іноземних мов, творчих конкурсах, конференціях, проектах, зустрічах тощо
	2011-2014
	Відділ освіти 

РМК
	8,0

	6
	Здійснювати міжнародні навчальні обміни учнями, забезпечувати їхню участь у міжнародних конкурсах, проектах, конференціях
	2011-2014
	Відділ освіти 
	12,0


    Очікувані результати: 

· підвищення рівня та якості освіти в загальноосвітніх навчальних закладах району  через поширення прогресивного міжнародного досвіду;

· налагодження безпосередніх контактів і партнерських зв’язків між навчальними закладами району  та закордонними українськими школами й освітніми центрами зарубіжжя;

· зростання рівня поінформованості педагогів району щодо європейського освітнього простору;

· набуття педагогами та учнями нових компетентностей, які забезпечать їм конкурентоспроможність.

Розділ ІХ Матеріально-технічне забезпечення
Проект „Оновлена школа”

Мета проекту: забезпечення в навчальних закладах належних умов для навчання і виховання відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, технічних та педагогічних вимог

Завдання проекту: 

· провести комплекс енергозберігаючих заходів по утепленню фасадів, заміні вікон;

· провести заміну або зміцнення дерев’яних перекриттів з урахуванням сучасних технологій.

· забезпечити у закладах освіти, які розташовані у приміщеннях, що мають значний строк експлуатації, належні умови для навчання відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, педагогічних, технічних вимог.

· поліпшити умови експлуатації та утримання будівель загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів освіти району ;

· забезпечити належний стан шкільних дахів, їх безпечну експлуа​тацію та збереження;

· поліпшити умови експлуатації та утримання будівель загально​освітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів;

· виконати капітальні ремонти за новітніми технологіями, які передбачають тривалий гарантійний термін експлуатації;

· забезпечити навчальні заклади району сучасними меблями відповідно до санітарно-гігієнічних та естетичних вимог, створити сприятливі та комфортні умови для організації навчально-виховного процесу, забезпечення в першу чергу необхідними шкільними меблями учнів 6 - річного віку;

· забезпечити відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, інженерно-технічних вимог безпечні умови для навчання  та життєдіяльності в закладах освіти;
· вжити додаткових заходів щодо збільшення частки спеціальних коштів за рахунок благодійних внесків,  надання платних послуг.  

Пріоритети проекту: здійснення заходів щодо модернізації матеріально-технічної бази освітніх закладів.

Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін 
виконання (роки)
	Виконавець

	Очікуване фінансування (у тис. грн.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Завершити оформлення Державних актів на право користування земельними ділянками кожного навчального закладу 
	2011-2012 
	Відділ освіти 
	40,0

	2.
	Проводити технічний аналіз стану примі​щень навчально-виховних та позашкільних закладів
	щорічно
	Відділ освіти 
	20,0

	3.
	Проводити планові  ремонтні роботи  навчальних закладів, спортивних майданчиків, територій 
	щорічно
	Відділ освіти 
	400,0

	4.
	Провести ремонт спортивних майданчиків, огорож, асфальтного покриття    загально​освітніх навчальних закладах
	Щорічно 
	Відділ освіти 
	400,0

	5.
	Регулярно проводити заміну та оновлення шкільних меблів
	щорічно
	Відділ освіти 
	400,0

	6.
	Придбати спортивний інвентар для організ​ації фізичного виховання школярів загальноосвітніх навчальних закладів
	2011-2014 
	Відділ освіти 
	40,0

	7.
	Проводити в загальноосвітніх та дошкіль​них навчальних закладах оновлення технологічного обладнання
	2011-2014 
	Відділ освіти 
	90,0

	8.
	Проводити розчистку та вирубку аварійних дерев на території закладів освіти, за погодженням з відповідними службами
	2011-2014 
	Відділ освіти 
	20,0

	11.
	Провести добудову чи реконструкцію внутрішніх туалетів загальноосвітніх навчальних закладів
	2011-2014
	Відділ освіти 
	800,0

	12.
	З метою оптимізації мережі закладів освіти сприяти проведенню капітальних ремонтів приміщень, реконструкції, добудови (в тому числі навчально-виховних об’єднань дитячий „садок-школа”)
	2011-2014
	Відділ освіти 
	800,0



	13.
	Забезпечувати загальноосвітні навчальні заклади довідковою літературою, демон​стра​цій​​ними таблицями, дидактич​ними матеріа​лами, інструментами, приладами, моделями, технічними засобами навчання відповідно до Переліку навчально-наочних посібників та лабораторного обладнання, рекомен​дованого Міністерством освіти і науки України 
	2010-2014 
	
	400,0

	14.
	Здійснювати ремонт та оновлення комп'ютер​​​ної техніки у навчальних

закла​дах області
	2011-2014 
	Відділ освіти 
	100,0

	15
	Придбати шкільні автобуси для попов​нення та оновлення існуючого їх парку для повноцінного забезпечення перевезення до місць навчання і додому учнів та педагогіч​них працівників закладів освіти області
	2013-2014 
	Відділ освіти 
	300,0

	16
	Проводити заміну  вікон  на  металопластикові 
	2011-2014 
	Відділ освіти 
	400,0


        Очікувані результати: 

· забезпечення відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних та інженерно-технічних вимог безпечних та комфортних умов навчання та життєдіяльності в навчальних закладах освіти;

· оновлення  матеріально-технічної бази освітніх закладів  району .
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